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DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION P.6.
INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE ADMISION AL CURSO DE
FORMACION DE CARABINEROS DE ORDEN Y SEGURIDAD

I. DESCRIPCION GENERAL

El presente instructivo del proceso de admision de nuevos oponentes al
Curso de Formacion de Orden y Seguridad tiene como proposito normar
cada una de las etapas del mismo, dirigido a joévenes, los que deberan
someterse a un proceso de seleccion para poder incorporarse a la Escuela
de Formacion de Carabineros, debiendo aprobar cuatro semestres
académicos, obteniendo el titulo técnico de nivel superior, “Carabinero en
prevencion, Orden y Seguridad Publica” e ingresando a la planta
institucional, mediante Resolucion Exenta con el grado de Carabinero
perteneciente al Escalafon de Personal de Nombramiento Institucional.

Por lo anterior, la admision de nuevos oponentes se realiza mediante un
proceso de reclutamiento y seleccion que comprende fases, a las que
cualquier joven chileno, cumpliendo con los requisitos establecidos, puede
acceder. El resultado final de dicho proceso esta determinado por la
ponderacion obtenida por el postulante en la totalidad de evaluaciones
rendidas en cada una de las instancias, que contempla las tres etapas del
proceso de admision.

El Departamento Reclutamiento y Seleccion P.6, dependiente de la
Direccion de Gestion de Personas a través de sus plataformas digitales,
realizara la presentacion del proceso de postulacion al Curso de Formacion
de Carabineros de Orden y Seguridad, el que se ajustara a la normativa
establecida en la Ley N° 18.961, Organica Constitucional de Carabineros;
al D.F.L. (ex Interior) N° 2, de 1968, Estatuto del Personal de Carabineros
de Chile; al Reglamento de Selecciéon y Ascensos del Personal de
Carabineros, N° 8, conforme a su nueva modificacion, la cual fue aprobada
mediante el Decreto N° 354, de fecha 12.12.2022, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

El Departamento Reclutamiento y Seleccion P.6, es la Reparticion
encargada de desarrollar, gestionar y satisfacer los requerimientos
referidos al reclutamiento y seleccion de los futuros integrantes de
Carabineros de Chile, con la finalidad de incorporar al personal mas idéoneo
que permitira mantener o aumentar la eficiencia y eficacia de la
Institucion, en consideracion a los lineamientos definidos por la Direccion
General de Carabineros y la reglamentacion institucional vigente.

La postulaciéon es un acto de caracter voluntario y, por lo tanto, el
postulante entiende que es de su exclusiva responsabilidad al momento
de postular verificar que cumple con todos los requisitos legales y
reglamentarios para ello, y que en este documento se consignan. Como,
asimismo, tomar conocimiento de cada uno de los criterios de seleccion
que en el presente instructivo se indique.

Por otra parte, se hace presente, que los costos econémicos que irrogue el
presente proceso de postulacion son de cargo de cada uno de los
postulantes.

1 Perfil de egreso, Escuela de Formacion de Carabineros “Alguacil Mayor Juan Gémez de Almagro” (2024)
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II. REQUISITOS DE POSTULACION

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los
articulos 9° de la Ley N° 18.961 “Organica Constitucional de Carabineros”;
14 del D.F.L (ex Interior) N° 2, de 1968, y 71 del Reglamento de Seleccion
y Ascensos del Personal de Carabineros, N° 8, aprobado mediante Decreto
N° 5.193, de 1959, del Ministerio del Interior, esto es:

1) Ser chileno(a).
2) Soltero(a), no menor de 18 ni mayor de 30 anos.

3) Estatura minima sin calzado, 1,50 mts. para las postulantes
femeninas y 1,60 mts. los oponentes masculinos.

4) Haber cumplido con la ley de reclutamiento (solo varones).

5) No haber sido condenado ni encontrarse declarado reo por
resolucion judicial ejecutoriada en proceso por crimen o simple
delito y no haber cesado en un cargo publico por medida
disciplinaria o calificacion deficiente.

6) Haber aprobado la ensefianza media.

7) Tener salud compatible con el ejercicio del cargo.

III. POSTULACION:

A. OFICIALIZACION DEL PROCESO:

El proceso de postulacion al curso de formacion de Orden y Seguridad se
oficializara a través del presente Instructivo, publicado en la pagina web
Institucional, el que regula las diferentes etapas de evaluacion en el
proceso de reclutamiento y seleccion.

B. DOCUMENTOS A INCORPORAR AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION:

Al momento de la inscripcion en la pagina web institucional, el oponente
debera registrar los siguientes documentos, para poder acreditar los
requisitos legales y reglamentarios anteriormente descritos:

1. Cedula de identidad al dia.

2. Licencia Ensenanza Media. (En caso de estar cursando IV medio, debera
adjuntar certificado de alumno regular)

Certificado de Situacion Militar al dia, segin corresponda.
Informe de no matrimonio.

Concentracion de notas de ensenanza media.

o0 ROw

Certificado de nacimiento. (En el caso de tener hijos, se debera de igual
manera adjuntar los propios.)

7. Certificado de Antecedentes.
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C. PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para iniciar el proceso de postulacion, los jovenes que cumplan con los
requisitos senalados previamente deberan ingresar a la pagina web
https://postulaciones.carabineros.cl, a través de su clave Unica los
interesados deberan adjuntar los antecedentes requeridos a través de la
plataforma de postulaciones de Carabineros.

Es de responsabilidad de cada postulante adjuntar y acreditar la
documentacion solicitada.

Los documentos a considerar en esta etapa, deben ser escaneados de
manera clara con la finalidad que se puedan observar la totalidad de
campos en el papel identificatorio.

Una vez inscrito, la plataforma de manera automatica les informara
mediante un correo electronico la correcta inscripcion.

D. RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La recepcion de antecedentes es durante todo el ano en la pagina web
institucional.

La no presentacion o presentacion incompleta de antecedentes, sera
considerado incumplimiento de éstos, por lo cual se desestimara la
postulacion, quedando fuera del proceso.

IV.ETAPAS Y EVALUACIONES DEL PROCESO DE POSTULACION

A. PRIMERA ETAPA: REVISION DE ANTECEDENTES:
El Departamento de Reclutamiento y Seleccion (P.6), verificara el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios establecidos, para
asi poder continuar a la etapa de la evaluacion psicolaboral, con los
postulantes respectivos.

B. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL

Una vez verificado que el postulante cumple con los requisitos legales y
reglamentarios para postular, éste recibirda un correo electronico del
Departamento de Reclutamiento y Seleccion (P.6), el cual le indicara las
instrucciones a seguir respecto a la evaluacion que se contempla en esta
etapa. En ese orden de ideas, se adjuntara un enlace para dar inicio a su
prueba psicolaboral online, con uno de los psicélogos del Departamento
Reclutamiento y Seleccion (P.6.).

Cabe mencionar que, solo se enviaran en dos oportunidades los enlaces
para rendir las pruebas psicolaborales, siendo responsabilidad del
postulante seguir las instrucciones para ello; en el caso contrario que no
conteste ante los dos correos quedara fuera del proceso. Posteriormente, al
postulante se le comunicara si contintia o no en el proceso, dependiendo si
en la evaluacion resulto “Apto o No Apto”, de lo cual recibira un correo
electronico, informando del resultado obtenido.

Es necesario hacer presente, que el resultado de la evaluacion psicolaboral
es excluyente para el resto del proceso, es decir, los postulantes que
obtengan resultado “No Apto”, no podran continuar en el proceso de
seleccion, siendo notificados de la eliminacion del proceso por parte de
personal del departamento al quinto dia de realizada su evaluacién, de
conformidad al Instructivo de Notificacion, aprobada mediante la
Resolucion Exenta N° 24, de 26.04.2024, del Departamento P.6.


https://postulaciones.carabineros.cl/
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En caso de que, el postulante se encuentre preseleccionado para participar
de la tercera y ultima etapa, recibira un correo electronico del citado
Departamento, para poder rellenar los campos necesarios del Formulario
Curricular N° 1, el cual debera ser completado por el oponente mediante la
plataforma de postulaciones de Carabineros de Chile, en un plazo no
superior a tres dias a contar de la recepcion del correo electronico.

Asimismo, en dicha oportunidad se remitira por correo electréonico al
postulante el Examen General de Salud, evaluacién que se encuentra
regulada en la Orden General N° 2.988, de 23.01.2023, de la Direccion
General de Carabineros que imparte instrucciones sobre la “Evaluacion de
salud de postulantes a Carabineros de Chile y examen anual de medicina
preventiva al Personal de Carabineros de Chile”.

El documento denominado Examen General de Salud, es de
responsabilidad del oponente, por lo cual debera mantenerlo de forma fisica
en todo momento hasta la revision por parte de un médico institucional,
para luego entregarlo finalmente al Centro Médico, en donde se le extendera
el certificado meédico establecido en el Anexo N° 1 de la aludida Orden
General. Este certificado sera escaneado y debera subirlo a la plataforma
de postulaciones y mantenerlo de forma fisica.

C. TERCERA ETAPA:

La presente etapa de caracter presencial, sera dividida en tres items, los
cuales seran desarrollados conforme al siguiente desglose, segun la
ponderacion de las evaluaciones en cada proceso. Estas evaluaciones seran
realizadas en las oficinas de postulacion mas cercana al domicilio del
inscrito, las que se pueden visualizar en el Anexo N° 1 adjunto:

e NEM: Conforme a la concentraciéon de notas que adjunte en su
inscripcion cada oponente, se calculara su promedio de nota de
ensenanza media.

Ponderacion: 25%.

* Pruebas Fisicas: Esta evaluacion se rige por tres ejercicios fisicos los
cuales estan bajo los parametros que establece la Tabla de Medicion de la
Condicion Fisica, pruebas que son evaluadas por un profesional del area.
La tabla de evaluacion mantiene sus parametros segiun sexo y edad del
postulante, conforme al Anexo N° 6 adjunto.

Ponderacion: 25%.

 Entrevista Personal: La entrevista personal es una apreciacion global
del candidato, en la cual hay una comision compuesta por las siguientes
personas:

- Oficial de la Escuela de Formacion de Carabineros “Alguacil Mayor Juan
Gomez de Almagro”

- Oficial del Departamento de Reclutamiento y Seleccion (P.6)

- Psicélogo Departamento de Reclutamiento y Seleccion (P.6)
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Los cuales evaluaran los siguientes aspectos de una entrevista:

a) Experiencia

b) Ajuste al contexto

c) Organizacion de argumentos

d) Interés por el cargo

e) Disposicion por agregar valor en el cumplimiento de los objetivos del
cargo.

f) Conocimiento del curso de formacion y cargo que desempenara.

Ponderacion: 50%.

e Evaluacion de Salud: Los examenes de salud para el personal que
ingresa a la Institucion estan regulados por la Evaluacion de Salud a
postulantes a Carabineros de Chile, aprobado mediante la Orden General
N° 2.988, de fecha 23.01.2023. Esta fase consiste en la verificacion de salud
compatible al cargo al cual se postula.

La evaluacion de salud contempla las siguientes areas:

a. Examen General de Salud

b. Evaluacion Odontologica

c. Examenes de laboratorio

d. Evaluacion por especialidades meédicas (Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Urologia/Ginecologia, segiin corresponda).

Durante la evaluacion médica, se podran solicitar examenes
complementarios, que sean necesarios para determinar con mayor
precision la condicion de salud del postulante.

Es necesario hacer presente, que el resultado de la evaluacion de Salud es
excluyente, es decir, los postulantes que obtengan resultado “No Apto”, no
podran continuar en el proceso de seleccion.

V. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Una vez finalizado el proceso de postulacion, los antecedentes de los
postulantes con caracter de datos sensibles seran eliminados, acorde a lo
establecido en los articulos 6° y 9° de la Ley N°19.628 “Sobre la Proteccion
de la Vida Privada”, tomando en consideracion lo dispuesto en el Capitulo
Primero: “Manual de evaluacion psicolaboral para el proceso de seleccion
Personal de Nombramiento Institucional para Carabineros de Chile”,
aprobado mediante la Orden General N° 2.842, de 31.05.2021.
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VI.- SELECCION:

Una vez finalizada las distintas etapas de evaluacion del proceso, la Jefetura
de la Seccion Seleccion propondra al Mando del Departamento
Reclutamiento y Seleccion (P.6), los nombres de los candidatos que
hubiesen obtenido los mejores puntajes, conforme a la cantidad de plazas
disponibles para ingresar al curso de formacion.

En el evento de producirse empate en las notas obtenidas, el criterio de
desempate sera: primero, el mayor puntaje obtenido en la entrevista
personal y segundo mayor puntaje obtenido en la prueba fisica.

Los postulantes que obtengan calificaciones inferiores o iguales a 3.9, como
promedio final de la totalidad de las evaluaciones realizadas, no seran
seleccionados, dado que el puntaje de seleccion por rendimiento sera de
4.0. Por otra parte, los oponentes que obtengan nota inferior a 4.0, en la
entrevista personal, test de capacidad fisica y/o promedio NEM, seran
eliminados del proceso, siendo notificados de lo anterior posterior al cierre
de proceso.

De igual manera, seran eliminados del proceso los postulantes que no
presenten la totalidad de antecedentes médicos en el plazo establecido por
el medico facultativo.

En caso de que algun seleccionado desista al curso de formacién, o bien,
no manifieste su voluntad de integrar el curso al momento de ser notificado
o presente algiin inconveniente para ingresar al mismo, se procedera a la
seleccion del postulante que por orden de precedencia le siga.

Una vez aceptado/a, la persona seleccionada sera notificada para el ingreso
al curso de formacion de Orden y Seguridad. (Anexo N° 7)

VI. DE LOS REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE INGRESO AL CURSO DE
FORMACION DE ORDEN Y SEGURIDAD:

Para ingresar a la Escuela de Formacion de Carabineros de Chile, al curso
de Orden y Seguridad, los postulantes aceptados deben conservar los
requisitos legales y reglamentarios al dia de su ingreso al plantel, entre
ellos:

Estado civil soltero(a).
Poseer salud fisica y mental compatible con las funciones por desempenar.

No tener tatuajes que sean visibles en cara, cuello y manos. (Orden General
N° 2.988).

Ademas, deben acompanar los siguientes antecedentes:

Cedula de identidad al dia, fotocopiada por ambos lados.

Licencia Ensenanza.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Situacion Militar al dia, segun corresponda.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de deuda de pension alimenticia.

Declaracién Jurada simple, expedida en conformidad a lo establecido en el
articulo 55, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, de no encontrarse afecto a
alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54, de dicho
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cuerpo legal. (Anexo N° 2).

¢ Declaracion Jurada simple de estar o no afiliado a un partido politico; ello,
conforme a lo prescrito en el articulo 18, de la Ley N° 18.603, Organica
Constitucional de los Partidos Politicos. (Anexo N° 3).

e Declaracion Jurada simple de no encontrarse declarado reo por resolucion
judicial ejecutoriada en proceso por crimen o simple delito, ni haber cesado
en un cargo publico por medida disciplinaria o calificacion deficiente,
conforme al articulo 9°, de la Ley N° 18.961, Organica Constitucional de
Carabineros. (Anexo N° 4).

(*) Las declaraciones juradas simples no deben ser firmadas ante notario
en conformidad a Ley N° 21.582 que suprime o modifica la intervencion de
notarios en tramites, actuaciones y gestiones determinadas.
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VII.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

A. Sera responsabilidad del postulante la elaboracion de su carpeta digital de
antecedentes personales, debiendo incluir la totalidad de Ila
documentacion solicitada. Los costos que implica la postulacion a este
proceso seran de cargo del interesado.

B. En caso de acreditar titulos, cursos, capacitaciones, etc., el postulante
debe adjuntar fotocopia de los respectivos certificados.

C. La consignacion de antecedentes o documentacion incompleta, como la
omision de informacion relevante -conforme a las exigencias legales y
reglamentarias- al momento de postular, o bien, en cualquier otra etapa
del proceso, facultara al Departamento de Reclutamiento y Seleccion (P.6),
para proceder a su exclusion definitiva.

Asimismo, la comprobacion de falsedad o inconsistencia en la informacion
personal proporcionada por el postulante sera causal de eliminacion
inmediata del proceso de seleccion.

D. Quienes no se presenten, o no concluyan una de las etapas o evaluaciones,
quedaran eliminados automaticamente del proceso de seleccion.

E. La etapa indicada en el numeral III se realizara en la oficina de postulacion
mas cercana al domicilio del postulante. El costo de traslado y
alimentacion sera asumido por cada interesado.

F. Aquel oponente que por alguna razon o circunstancia no desee continuar
con el proceso, podra desistir a través de la pagina web, indicando las
razones del desistimiento del proceso.

G. La calendarizacion puede sufrir modificaciones por causas no previstas,
en dicho caso, los postulantes seran informados con la debida antelacion.

H. El plazo para la aceptacion o rechazo del ingreso al curso de formacion,
sera dentro de 5 dias habiles contados desde su notificacion, si un
postulante rechaza el ingreso, o bien, vence el plazo establecido sin
manifestar su voluntad de aceptar el curso de formacion, se procedera a
la seleccion del postulante que por orden de precedencia le siga.

I. El medio oficial que utilizara el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion P.6 para entregar a los postulantes informaciones asociadas con
el proceso, sera el correo electronico que haya especificado al momento de
inscribirse.

J. No obstante, a lo indicado en el punto anterior, en beneficio de agilizar la
entrega oportuna de informaciones, podrian ser utilizados otros tipos de
plataformas en linea o teléfono celular.
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Todos los postulantes, obligatoriamente, deberan cumplir con los plazos
establecidos para las diferentes etapas. No habra excepciones para la
rendicion de examenes y/o entrevistas en fechas distintas a las
estipuladas en este instructivo o las que informe oportunamente la Seccion
de Postulaciones del Departamento de Reclutamiento y Seleccion P.6., a
través del medio oficial.

Cualquiera sea la causa, motivo o circunstancia, no se realizara el
reembolso de dinero o gastos en que haya incurrido el postulante.

La informaciéon contenida en el Prospecto Digital publicado en el sitio web
de Admision a Carabineros, constituye un complemento al presente
Instructivo.

Para todos los casos, es responsabilidad del postulante asegurarse que la
informacion de contacto senalada en su inscripcion, este correcta y
vigente, ya que sera el canal por el cual el Departamento Reclutamiento y
Seleccion (P.6.), establecera comunicacion con el postulante.

Ademas, en la pagina web “www.admisioncarabineros.cl”, se encuentra
informacién detallada respecto a los pasos que debe seguir para mantener
su inscripcion. En caso de que aun tenga dudas relacionadas con los
tramites que debe realizar para asegurar su proceso, se ha dispuesto el
teléfono IP 20350 — 20358 — 20359 20356, si llama a través de celular se
debe marcar como ejemplo 2292-20350, en horario de 09:00 a 13:00 y de
15:30 a 17:30 horas, de lunes a viernes.
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ANEXO N°1

OFICINAS DE POSTULACION

N° OF. CONTACTO DIRECCION
POSTULACION
1 SANTIAGO 229220356 PEDRO AGUIRRE CERDA N° 6655,
CERRILLOS

2 ARICA 966792290 AVDA. LAS DUNAS S/N.

3 IQUIQUE 087692590 | AVDA. LIB. BERNARDO O’HIGGINS N° 427

4 | ANTOFAGASTA | 956985673 MATTA N° 3211

5 CALAMA -LOA 956895720 AVDA. GRANADEROS N° 2490

6 COPIAPO 985950006 AVDA. O’HIGGINS N° 751

7 OVALLE 532453096 AV. TENIENTE MERINO N° 1345 SECTOR
MEDIA HACIENDA

8 COQUIMBO 956985191 RUTA 5 NORTE PENUELAS S/N, SECTOR
PENUELAS BAJO

9 LA LIGUA 942985969 AVDA. DIEGO PORTALES N° 333

10 ACONCAGUA 957482980 CALLE O’HIGGINS N° 200

11 | VINA DEL MAR | 957485166 AVDA. MAR DE CHILE S/N°

12 VALPARAISO 957485155 COLON N° 1823

13 | SAN ANTONIO 984289038 AVENIDA LA MARINA S/N

14 RANCAGUA 956985177 CALLE SANTIAGO BUERAS N° 515

15 | SAN FERNANDO | 956985202 AVDA. MANUEL RODRIGUEZ N° 619

16 CURICO 956985205 CALLE ISLA AUSTRALES 2245

17 TALCA 957482925 4 NORTE N° 687

18 LINARES 732673042 AVDA. VALENTIN LETELIER N° 374

19 CHILLAN 966488326 BULNES N° 369

20 | CONCEPCION 087692588 | CALLE RAMUNCHO N° 9840, SECTOR VILLA
ACERO, HUALPEN

21 LEBU 084288851 CALLE CORNELIO SAAVEDRA N° 754

22 ARAUCO 934037435 CALLE CIENFUEGOS N° 303

23 CANETE 084288340 CALLE SAAVEDRA N° 792

24 | CURANILAHUE | 984288805 CALLE CAUPOLICAN N° 958

25 | LOS ANGELES | 962466177 AVENIDA RICARDO VICUNA N° 405

26 ANGOL 991386148 CHORRILLOS N° 305 - ESQUINA PRAT

27 TEMUCO 956985192 AVDA. LOS NOGALES N° 1727

28 VALDIVIA 999180194 JOSE VICTORINO LASTARRIA S/N°

29 OSORNO 956985213 JUSTO GEISSE N° 846

30 PTO. MONTT 987692587 CALLE 27 DE ABRIL N° 51

31 ANCUD 987692596 BELLAVISTA S/N°

32 COYHAIQUE 956985181 AVDA. GENERAL BAQUEDANO N° 534

33 | MAGALLANES 081885848 CALLE ROCO N° 924, PUNTA ARENAS

34 |ISLA DE PASCUA (32) MATADERI S/N

3132600.




CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO P.6
ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

En a dias del mes de
del ano dos mil veinticuatro, el/la postulante al curso de Orden y Seguridad
, cédula de identidad N°
, viene en declarar bajo juramento, lo siguiente:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 55 de la Ley N.° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, declara que no se encuentra afecto a alguna de las
causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 del referido cuerpo legal, que a
continuacion pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por
terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o0 mas, con esta reparticion publica.

b) Tener litigios pendientes con esta
Institucion, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Igual prohibicion regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento
o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos
o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas litigios pendientes, con este organismo publico.

d) Las personas que tengan la calidad de
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades que detenten el grado
de General o superior (aplica Dictamenes Nros. 25.716 de 2019 y 9.440 de 2020,
de la Contraloria General de la Republica)

e) Estar condenado por crimen o simple delito.

Firma y huella



CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO P.6
ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

En , a dias del mes de

del ano dos mil veinticuatro, el/ la postulante al curso de Orden y Seguridad,

, cédula de

identidad N° , viene en declarar bajo juramento, lo siguiente:
Que, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 18 inciso segundo, de la ley N° 18.603, “Organica Constitucional de los

Partidos Politicos”, declara:

(Indicar segun corresponda)
No estar afiliado a Partido Politico ni a

organizaciones sindicales

Estar afiliado a  Partido Politico y

organizaciones sindicales

Firma y huella



CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO P.6
ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA

En a dias del mes de del

ano dos mil veinticuatro, el/la postulante al curso de formacion de Orden y

Seguridad, )

cédula de identidad N° , viene en declarar bajo juramento, lo

siguiente:

Que tengo salud compatible con el desempeno
del cargo al que postulo.

Que, no he cesado en algin cargo publico,
como consecuencia de haber obtenido calificaciones deficientes o por medida
disciplinaria alguna.

Que, no esta inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, no haber sido condenado ni encontrarse declarado

reo por resolucion judicial ejecutoriada en proceso por crimen o simple delito.

Expreso asimismo que, de ser falsa esta
declaracion, me hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210 del
Codigo Penal.

Suscribo la presente declaracién, dando
cumplimiento a los requisitos establecidos en el articulo 9° de la ley N° 18.961

“Organica Constitucional de Carabineros”.

Firma y huella



CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO P.6

ANEXO N°5
CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO P.6.
ACTA DE DESISTIMIENTO
En a dias del mes
del ano dos mil veinticuatro, se presenta la/ el Postulante
Cédula de Identidad N° -___, oponente al Escalafon de Orden y

Seguridad del Personal de Nombramiento Institucional, quien manifiesta

desistir del Proceso de postulacion por:

Firmando para constancia.

POR MI

Firma del Postulante

de Carabineros
ENC. OFICINA DE POSTULACION



CARABINEROS DE CHILE

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DEPARTAMENTO P.6
ANEXO N°6
TABLA DE MEDICION
18 — 24 anos
HOMBRES - MUJERES
Fuerza Resistencia | Agilidad R Fuerza Resistencia Agilidad
35 3:30 10.2 7.0 25 4:30 115
34-33 3:31-3:40 10.3 6.5 24-23 4:31—-4:40 116
32-31 3:41-3:50 10.4 6.0 22-21 4-:41-4:50 117
30-29 3:51-4.00 105 55 20-19 4:51-5.00 118
2B-27 4:01-4:10 10.6 5.0 18-17 5:01-5:10 119
26-25 4:11-4:20 10.7 4.5 16-15 5:11-5:20 120
24-23 4:21-4:30 10.8 4.0 14-13 5:21-5:30 121
22-21 4:31-4:40 109 3.7 12-11 5:31-5:40 122
20-29 4:41—-4:50 11.0 3.3 10-9 5:41-550 123
18-17 4:51 -5:00 111 3.0 8-7 5:51-6:00 124
16-15 5:01-5:10 11.2 2.7 6-5 6:01-6:10 125
14-13 5:11-5:20 11.3 2.3 4 6:11-6:20 126
12-11 5:21-5:30 114 2.0 3 6:21-6:30 127
10-9 5:31-5:40 115 is5 2 6:31-6:40 128
E 5:41-5:50 116 1.0 1 6:41-6:50 129
0 menos o0 mas 0 mas 0 mas 0 mas
25— 30< arios
HOMBRES Calificacion MIUJJERES
Fuerza Resistencia | Agilidad Fuerza Resistencia Agilidad
32 335 105 7.0 22 4:35 118
31-30 3:36-3:45 106 0.5 21-20 4:36-4:45 119
29-28 346-355 10.7 6.0 19-18 4:46- 455 120
27-26 3:56-4:05 10.8 55 17-16 4:56-5:05 121
25-24 4:06-4:15 10.9 5.0 15-14 506-5:15 122
23-22 4:-16-4:25 11.0 4.5 13-12 5:16-5:25 12.3
21-20 4:26-4:35 111 4.0 11-10 5:26-5:35 124
19-18 4:36-4:45 11.2 3.5 9-8 536-545 125
17-16 4:46-4:55 113 3.0 7-b 5:46- 555 12 6
15-14 4:56-5:05 114 25 5-4 556-6:05 127
13-12 506 -5:15 115 2.0 3 6:06-6:15 12 8
11-10 5:16-5:25 116 15 2 6:16-6:25 129
9-80 5:26-5:30 11.7 i0 1 b:26-6:35 13.0
Menos 0 mds 0 mas 0 mas 0 mas




C’ARABINEROSI DE CHILE
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO P.6
Anexo N° 7
CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO P.6.

ACTA DE ACEPTACION AL CURSO DE FORMACION

En a dias del mes

del ano dos mil veinticuatro, el/la

(indicar grado, cargo y dotacion), procede a notificar a

)

Cédula de Identidad N° -___,en el sentido que fue seleccionado/a

para ser parte del Curso de Formacion de Orden y Seguridad.

En este acto, el/la notificado deja
constancia que, al aceptar el ingreso al antes referido curso, no presenta

incompatibilidad horaria por prestar servicios en otros organismos publicos.

Notificado/a

POR MI:

de Carabineros
ENC. OFICINA DE POSTULACION



