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1. El Acuerdo del Comité de Asignacién de Fondos — CAF, adoptado en Sesion N°
4/2013, de 21 de marzo de 2013, que aprobd la creacién del instrumento
“Proyectos Asociativos para la Mictoempresa.”

2. La Resolucién (E) N° 339, de 08 de abril de 2013, del Gerente de Competitividad
de CORFO, que pone en ejecucion el Acuerdo citado en el Visto anterior y
aprueba el Reglamento del Instrumento “Proyectos Asociativos para la
Microempresa”.

3. La necesidad de contar con un Manual que establezca los procesos Yy
procedimientos internos que debe lcumplir un proyecto una vez que éste ha sido
postulado, hasta su aprobacién, formalizacién y rendicion de cuentas.

4. El numeral 8 de la citada Resolucion (E) N° 339, de 2013, que establece que el
Gerente de Competitividad, en uso de sus facultades podra dictar instrucciones
de caracter general, en el marco de ese Reglamento, las que formaran parte de
un Manual y lo dispuesto en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija ormas sobre exencion del tramite de toma de
razon.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Manual de Operaciones para el Instrumento “PROYECTOS
ASOCIATIVOS PARA LA MICROEMPRESA (PAM)”, cuyo tenor es el siguiente:
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1. OBJETIVO DEL MANUAL

Este Manual tiene por objeto describir las
que rigen la operacion de los proyectos
Proyectos Asociativos para la Microempre

Resolucion (E) N° 339, de 08 de abril de 2013

2. ENTIDADES PARTICIPANTES

Las entidades participantes del
siguientes:

Progra

2.1 EMPRESAS BENEFICIARIAS
Las empresas beneficiarias, en el marco de

(PAM), tienen como funciones y obligacione

e En toda actividad que se realice dur

entidades participantes y los procedimientos
en el marco del instrumento “Programa de
sa (PAM)” y su normativa establecida en la
, de CORFO.

ma y sus principales funciones son las

un Proyecto Asociativo para la Microempresa
5 principales las siguientes:

ante la ejecucion de este Proyecto, indicar

expresamente que se hace con el cofinanciamiento de CORFO.

Participar activamente en todas las

proyecto, proporcionar informacion fide

informacion recibida en las actividades

Enterar durante la ejecucion del Proyec
conforme los porcentajes establecidos
la Microempresa (PAM)”.

Cumplir fielmente con los contratos y
Agente Operador Intermediario.

Entregar oportunamente toda la infor
la Entidad Consultora Experta (en
Intermediario, el Gerente del Proyect
con el Programa, su supervision, evalua

Comunicar al Agente Operador Interme
trabajo desarrollado por el Consultor o

Completar, para la entrega del Informe
ano de la Etapa de Desarrollo, la Declar

Acreditar, previo a la entrega del cofina
el pago las cotizaciones de seguridad so

Acreditar, tratdandose de persona jurid
CORFO, que se encuentra al dia en

nimeros 3, 4 y 5 del articulo 20 de la L
y, tratandose de personas naturales,

Global Complementario o del Impuestg
del articulo 42 de la Ley sobre Impuest
ambos.

-

d

ctividades y reuniones contempladas en el
digna y guardar confidencialidad respecto a la
el programa.

o, el aporte de cofinanciamiento de su cargo,
n el Reglamento “Proyectos Asociativos para

on el Plan de Trabajo comprometido con el

cién y antecedentes que sean requeridos por
adelante Consultor), el Agente Operador
y/o CORFO, para que éstos puedan cumplir
ion y control.

iario, por escrito, su aceptacién o rechazo del
erente, en su caso.

de Diagndstico y los Informes Finales de cada
cién de Conformidad.

ciamiento CORFO, que se encuentra al dia en
ial y seguro de desempleo.

ca, previo a la entrega del cofinanciamiento
el pago del impuesto a que se refieren los
3 de Impuesto a la Renta (Primera Categoria)
encontrarse al dia en el pago del impuesto
) Unico a los trabajadores dependientes (N° 1
[0 a la Renta) o que se encuentra exenta de




e Completar la encuesta de Evaluacién del Servicio del Agente Operador Intermediario
y del Consultor o del Gerente, en su caso.

e Otorgar las facilidades necesarias y proporcionar informacién que haya sido relevante
para el levantamiento de los Indicadores del Proyecto, para que CORFO y el Agente
Operador Intermediario puedan realizar, una vez terminado el Proyecto y, por el

plazo de cinco afios, el seguimiento de sus logros y una evaluacion de impacto.

e Comunicar si tuvieren incompatibilidades o conflicto de intereses con el Consultor o
con el Agente Operador Intermediario. [Se entendera que existe Conflicto de Interés,
cuando alguno de los gerentes, administradores, representantes, directores o socios
duefios de mas del 50% del capital de un beneficiario, o el mismo, como persona
natural, sea a la vez gerente, administrador, representante, director o socio duefio de
mas del 50% del capital del Consultor |o del Agente Operador Intermediario; o que
entre los gerentes, administradores, representantes, directores o socios duefios de
mas del 50% del capital de éstos, exista un vinculo de cdnyuge, hijo, adoptado o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive; asi como la
existencia de cualquier otra circunstancia que les reste imparcialidad en la ejecucion,
desarrollo o supervision de los proyectos.

2.2 AGENTES OPERADORES INTERMEDIARIOS (AOI)

El Agente Operador Intermediario, debera [cumplir con las funciones establecidas en el
Reglamento vigente de los Agentes Operadores Intermediarios de CORFO.

2.3 CONSULTOR

Persona natural o juridica cuyo rol es efectuar un conjunto de acciones para determinar la
viabilidad técnica-econédmica y las oportunidades del nuevo negocio, identificar la forma
juridica de asociacion mas adecuada y |las brechas y potencial asociativo de las
microempresas participantes. Debera, ademas, disefiar un Plan de Negocio, formular un
Plan de Trabajo y proponer un Proyecto de Inversion asociativo.

Debera tener experiencia en el analisis de nuevos negocios asociativos y en el disefio de
Planes de Negocio para micro y pequefias empresas.

Las principales obligaciones del Consultor son:

e Entregar un servicio de calidad a las empresas beneficiarias, asegurando altos
estandares en su ejecucién y asumir la responsabilidad por el servicio entregado.

e Desarrollar las actividades, ajustandose a la ética profesional y mantener la
confidencialidad de la informacién proporcionada por las empresas beneficiarias y la
obtenida durante la ejecucion de la consultoria.

e Ceiiirse a la normativa vigente que rige el Programa.

e Entregar al Agente Operador Intermediario los Informes sefialados en este Manual,
los cuales podran ser aprobados, observados o rechazados por las empresas
beneficiarias, el Agente Operador Intermediario y/o CORFO.
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e  Emitir los documentos tributarios que agrediten el pago de los servicios prestados.

Se deja expresa constancia que CORFO no serd responsable ni adquirira obligacion alguna

con la contratacion del Consultor.

2.4 GERENTE

Su rol consiste en implementar el Plan de Tr
través de asistencia técnica, capacitacion vy
Inversién.

Debera tener experiencia en el ambito de
Proyecto.

Las principales obligaciones del Gerente son

e Entregar un servicio de calidad a la

abajo disefiado en la Etapa de Diagnostico, a
consultorias y la ejecucién del Proyecto de

las actividades y funciones a realizar en el

empresas beneficiarias, asegurando altos

estandares en su ejecucidn y asumir la responsabilidad por el servicio entregado.

e Desarrollar las actividades, ajusténdgse a la ética profesional y mantener la
confidencialidad de la informacién progorcionada por las empresas beneficiarias y la
obtenida durante la ejecucién de la consultoria.

e Ceiiirse a la normativa vigente que rige el Programa.

e Entregar al Agente Operador Intermed
los cuales podran ser aprobados, o
beneficiarias, el Agente Operador Intern

e  Emitir los documentos tributarios que a

Se deja expresa constancia que CORFO no s
con la contratacion del Gerente.

2.5 DIRECCIONES REGIONALES

Entre las funciones de las Direcciones Region

e Velar por el cumplimiento de las dispos
para la Microempresa (PAM)” y por la

ario los Informes sefialados en este Manual,
bservados o rechazados por las empresas
nediario y/o CORFO.

crediten el pago de los servicios prestados.

ora responsable ni adquirira obligacion alguna

ales se encuentran:

ciones que regulan los “Proyectos Asociativos
correcta ejecucion presupuestaria e inversion

de los recursos publicos y ejecucién técnica de los proyectos.

e  Recibir las postulaciones y validar su elegibilidad.

e Evaluar y recomendar ante el CAZ o el CAF, los proyectos presentados por los Agentes

Operadores Intermediarios.

e Revisar, aprobar o rechazar el Informe de Diagndstico, Informes Mensuales e

Informes Finales.

e Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones trimestrales que presenten los Agentes

Operadores Intermediarios.

L]
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2.6 GERENCIA DE COMPETITIVIDAD

La Gerencia tendra la supervision, coordinac
le correspondera al Gerente de Competitivi

on y orientacion de los Programas. Asimismo,
dad de CORFO ejecutar los Acuerdos del CAF

que, excepcionalmente, determinen la administracién directa de los proyectos por las

Direcciones Regionales.

3. ENTIDADES ASIGNADORAS DE FONDOS

3.1 COMITE DE ASIGNACION ZONAL DE FONDOS (CAZ)

Entre las funciones del CAZ, destacan:

Aprobar con o sin observaciones los pro
para la ejecucion de los proyectos

yectos y asignarles recursos, por unanimidad,
postulados en cada Direccion Regional del

instrumento “Proyectos Asociativos par

Enviarlos a reformulacion o rechazarlos.

la Microempresa (PAM)”.

3.2 COMITE DE ASIGNACION DE FONDOS (CAF)

Entre las funciones del CAF, se destacan:

Regional del instrumento “Proyectos A

Resolver la asignacién de recursos para los proyectos postulados en cada Direccidn

sociativos para la Microempresa (PAM)”, que

debiendo ser aprobados por unanimidad en los CAZ, sélo hubieren obtenido mayoria

en dichos Comités. Estos podran ser
rechazados o enviados a reformulacion.

Determinar, cuando circunstancias exda
administracion directa de un Proyecto
CORFO.

4. PROCESOS

Este apartado del Manual tiene por objeto
cumplirse desde la etapa de postulacion has;

4.1. POSTULACION

4.1.1. Modalidad

La modalidad de postulacion de los Pro

aprobados, aprobados con observaciones,

epcionales asi lo ameriten, la supervision y
por parte de las Direcciones Regionales de

regular los procesos y tramites que deberan

fa el término del Proyecto.

ctos a este Programa sera bajo ventanilla

abierta, que permite postular en cualquier oportunidad, en tanto CORFO no comunique su

fecha de cierre o suspension.

4.1.2. Medio de Postulacion

Los Agentes Operadores Intermediarios postularan los proyectos mediante el Formulario
de Postulacion de Proyectos Asociativos para la Microempresa Etapa Diagndstico (PAM),

disponible en el Anexo 1 de este Manual.

Tanto el Gerente del Proyecto como el

gente, deberan velar por la presentacion

oportuna de la renovacion del proyecto, teniendo presente el contar con la informacion

X
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suficiente respecto a su ejecucion técnica y financiera, asi como de los plazos, de modo tal
que permitan mantener su continuidad.Para|continuar con la ejecucién del proyecto, para
la postulacion a la Etapa de Desarrollo y sus renovaciones, se debe utilizar el Formulario
ra la Microempresa (PAM) Etapa Desarrollo,

de Postulaciéon de Proyectos Asociativos p

disponible en el Anexo 2 de este Manual.

Los Agentes Operadores Intermediarios
informaciéon que CORFO ponga a su disposicién para estos efectos. En caso de que el
sistema de informacién no se encuentre disponible, se debera entregar el formulario en

ingresaran los proyectos al sistema de

formato papel, adjuntando un CD-ROM u otro medio de almacenamiento, bajo el nombre
del programa a postular, en la Oficina de Partes de la Direccién Regional de CORFO que
corresponda. La disponibilidad del sistema serd comunicada por medio de aviso publicado
en la pagina Web de CORFO.

Los documentos adjuntos a la postulacion deberdn estar en documentos de texto,
planillas electrénicas u otros archivos compatibles con el sistema (tales como doc, xIs, jpg,
pdf). CORFO, podra solicitar mediante correo electrénico, aclaraciones y/o antecedentes

adicionales o complementarios al Agente Operador Intermediario.

4.1.3. Contenido de la Formulacién del Proyecto

La postulacion para la Etapa de Diagndsti
informacion:

deberd contener, a lo menos, la siguiente

a) Antecedentes de los participantes:

e Agente Operador Intermediario: Datas de contacto.

e Consultor: Datos generales, capacidades y experiencia de la Entidad Consultora
Experta y formacion del equipo de trabajo para Etapa de Diagnostico.

e Empresas beneficiarias: Listado de lempresas beneficiarias que conformaran el
Proyecto. Datos generales y de contacto de cada empresa, breve descripcion de su
negocio.

b) Descripcién v justificacion del proyecto: Descripcion general del Proyecto y su objetivo
general. Descripcion de los productos esperados y de las necesidades que enfrentan las
empresas que justifique la realizacion del Proyecto de manera asociativa.

c) Plan de Trabajo con las actividades a realizar para la elaboracion del Diagnéstico. El Plan
de Trabajo debe contener a lo menos: actividades, descripcion de éstas, costos, medio de
verificacion de cumplimiento de actividades |y frecuencia.

d) Carta Gantt con las actividades a realizar descritas en el Plan de Trabajo.

e) Presupuesto: el presupuesto del Proyecto debera calcularse sobre la base de costos
reales y ser coherente con la envergadura y complejidad técnica de las actividades a
realizar y con el plazo en que éstas se lleven a cabo. El presupuesto debera detallarse
segun las cuentas presupuestarias del numeral 4.1.4.

¢ Gobierno
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f) Antecedentes técnicos a adjuntar:

e Curriculum Vitae de cada uno de los g

Listado en archivo compatible con Exq
que participaran en el Proyecto.

La postulaciéon para la Etapa de Desarrollg
menos, la siguiente informacion:

a) Antecedentes de los participantes. Se mod

Agente Operador Intermediario: Datg

Empresas beneficiarias: Listado de

rofesionales que participara en el Proyecto.
cel con la informacion y datos de las empresas

y sus renovaciones, debera contener, a lo

ifican sélo en caso de cambio en los datos:

s de contacto.

empresas beneficiarias que conformarén el

Proyecto. Datos generales y de contacto de cada empresa, breve descripcion de su

negocio.

b) Resultados periodo anterior (sélo para
Desarrollo): Descripcidon de las actividades
resultados obtenidos a la fecha.

c) Objetivo general y resultados esperados:
junto con los resultados que se esperan para

d) Objetivos especificos para periodo al que

e) Indicadores de Producto: Descripcion de
con la fecha de cumplimiento y fuente de ve|

f) Plan de Trabajo con las actividades a re
Trabajo debe contener a lo menos: activid
verificaciéon de cumplimiento de actividades,

g) Carta Gantt con las actividades a realizar ¢

h) Descripcién y justificacion del Proyecto
activos que se adquiriran.

postulacion a renovacién de la Etapa de
realizadas en el periodo anterior y de los

Descripcion del objetivo general del Proyecto
toda la ejecucion de él.

postula.

indicador, su valor base y proyectado junto
rificacion.

2alizar en la Etapa de Desarrollo. El Plan de
ades, descripcion de éstas, costos, medio de
frecuencia.

escritas en el Plan de Trabajo.

de Inversidn junto con el detalle del o los

i) Presupuesto: el presupuesto del Proyec

debera calcularse sobre la base de costos

reales y ser coherente con la envergadura y complejidad técnica de las actividades a

realizar y con el plazo en que éstas se lleven a cabo. El presupuesto deberd detallarse

segun las cuentas presupuestarias del numeral 4.1.4.

4.1.4. Cuentas Presupuestarias

Los gastos deberan presupuestarse por items en las siguientes cuentas presupuestarias.

a) Recursos Humanos.

Corresponde a las remuneraciones y honorarios de personas naturales del personal
técnico y profesional, vinculados directamente a las gestiones del proyecto. Para estos

Proyectos, se considerardn Recursos Humanos el sueldo del Gerente en la Etapa de

@
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Desarrollo.

b) Gastos de Capacitacion.

Corresponde al gasto de actividades de cap
identificando los gastos de contratacion
seminarios, transporte, estadias, pasajes y hq

¢) Gastos de Operacién.

Corresponde a gastos directos asociados

acitacion que se contemplen en el Proyecto,
de cursos expertos, traidas de expertos,
vteles.

a la ejecucion del Proyecto, tales como:

diagndsticos, Asesorias y consultorias, papeleria, seminarios, talleres, charlas, cursos,

arriendos con este fin, afiches, participaci
laboratorios, mesas de trabajo, viaticos, cor
arriendos de vehiculos, entre otros.

d) Gastos de Inversion.

Corresponde a la adquisicion de bienes dur

on en ferias, muestras, folletos, transporte,
nbustibles, lubricantes, insumos, suministros,

ables (activo fijo critico para el Proyecto) que

se adquieren con ocasién de la ejecucién del Proyecto de Inversién, como por ejemplo:

instrumental de uso genérico, equipamiento

Ademas, corresponde a gastos de inversion
de la Unidad de Gestién del Proyecto, y que

Para los efectos de este instrumento, se cons
comprendidos en la Resolucion (E) N° 43, de 26
Internos (http://www.sii.cl/pagina/valores/bie

tecnolégico, instalaciones, entre otros.

los activos imprescindibles para la operacion
no forman parte del Proyecto de Inversion.

deran activos para el Proyecto de Inversion los
de diciembre de 2002, del Servicio de Impuestos
nes/tabla vida enero.htm), mas aquellos que

incorpore la Gerencia de Competitividad en el lis
Corporacién.

e) Gastos de Administracion.

Esta cuenta aplicara para aquellos Prpyectos cuya

stado que estard disponible en la pagina web de la

evaluacién, supervision vy

administraciéon (Overhead) esté encomendada a un Agente Operador Intermediario.

4.1.5. Antecedentes legales para la postulacion

El Agente Operador Intermediario deber
siguientes documentos, los cuales deber
Proyecto y estar disponibles en caso de que

a) Documentos segtin tipo de empresa:
Empresa persona juridica:

e Fotocopia del Rut de la empresa (por
e Fotocopia simple, por ambos lado
representante (s).

solicitar a las empresas beneficiarias los
mantener en custodia en la carpeta del
CORFO los solicite:

ambos lados).
s, de la cédula de identidad del (de los)

e Fotocopia simple de la escritura de constitucion y sus modificaciones.
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e Copia simple del instrumento donde|consta la personeria del representante y sus
facultades.

e Fotocopia simple de la Inscripcién en el Registro de Comercio, y la publicacién del
extracto en el Diario Oficial del acto constitutivo y sus modificaciones.

e Certificado de vigencia emitido por |a autoridad competente, con antigliedad no
superior a 3 meses contados hacia atras, desde la fecha de postulacion.

Empresa persona natural (empresario individual):

e Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad.

b) Antecedentes comunes a todos los beneficiarios:

e Documento que acredita nivel de renta liquida imponible/ventas de los ultimos 12
meses. Para acreditar la renta liquida imponible debera utilizarse el Formulario 22
de Impuestos Anuales a la Renta del Servicio de Impuestos Internos - Sll. Para
acreditar las ventas podra utilizarse el Formulario 29 de Declaraciéon y Pago
Mensual de IVA del SlI, copia del Libro Auxiliar de Compras y Ventas o el Balance y
Estado de Resultados.

e Declaracion jurada del Agente Operador Intermediario que ha verificado que las

Empresas beneficiarias se encuentran al dia en el cumplimiento de cotizaciones de
seguridad social y seguro de desempleo y en el cumplimiento de obligaciones
tributarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 del Cédigo Tributario,
en Anexo 3.

c¢) Antecedente adicional en caso de postulacion de Cooperativas:

e Certificado de Vigencia de la Cooperativa emitido por el Ministerio de Economia.

4.1.6. Analisis de Elegibilidad de la postulacion

Es funcion del Agente Operador Intermediarjio analizar |a elegibilidad del Proyecto y de las

empresas postulantes, previo al envio de la postulacion a la Direccién Regional.

La elegibilidad del Proyecto se refiere al cu
términos de plazos, montos financiables y

plimiento de los requisitos reglamentarios en
mpresas beneficiarias que lo conformaran y
hace referencia al cumplimiento de los requisitos sefialados en el numeral 4.1 del
Reglamento del Programa de Proyectos| Asociativos para la Microempresa (PAM),

aprobado por Resolucion (E) N° 339, de 08 de abril de 2013, de CORFO.

Tratandose de Proyectos declarados elegibles, junto con la postulacién, enviard su
recomendacion y observaciones a la Dire¢cion Regional adjuntando el Anexo 4 en el
sistema. De no encontrarse disponible el sistema, lo deberd hacer a través de correo
electrénico enviado al Director Regional.

La Direccion Regional, al recibir la postuldcion validard la elegibilidad realizada por el

12




Agente Operador Intermediario y la completitud y consistencia de la informacion
presentada. En base a la revision declarara la postulacion Elegible o No Elegible. Si la
postulacion es declarada No Elegible, lo informara al Agente Operador Intermediario.

4.2. EVALUACION

Las postulaciones declaradas Elegibles seran evaluadas por ejecutivos de la Direccion

Regional, en base a los criterios establec

dos en el numeral 4.2 del Reglamento del

Programa de Proyectos Asociativos para la Microempresa (PAM), antes citado.

CORFO, durante el proceso de evaluacién
adicional al Agente Operador Intermediario,
y/o empresas beneficiarias.

En base al resultado de la evaluacion, la Dire
a conocimiento del CAZ o notificar al Agente
ser reformulado, precisando las razones de
Intermediario debera volver a presentar
reintentar la postulacion del Proyecto.

4.2.1. Asignacion

Una vez concluida la evaluacién, el Proyect¢

, podra solicitar aclaraciones e informacion
respecto del proyecto, del Consultor, Gerente

ccién Regional decidira si someter el proyecto
Operador Intermediario que el Proyecto debe
ello. En este tltimo caso, el Agente Operador
el Formulario de Postulaciéon si se decide

b sera presentado al Comité de Asignacion de

Fondos Zonal - CAZ. Para esta presentacid

n, la Direccidon Regional deberad preparar un

Informe de Presentacion de Proyectos con lps resimenes de éste y de su evaluacidon, mas

la recomendacion del Director Regional.

El CAZ decidird acerca de la aprobacion

rechazo del Proyecto, pudiendo establecer

condiciones de adjudicacién y/o formalizacion respecto de aquellos aprobados.

El CAZ podra aprobar los Proyectos con las modificaciones que considere pertinentes,
siempre que no alteren la naturaleza y el objetivo general de éstos.

En caso de aprobar por mayoria, el Proyecto debera ser conocido por el CAF, érgano que

adoptara la decision respecto de aprobarlo

rechazarlo.

Si el Proyecto es enviado a reformulacién, el Agente Operador Intermediario debera
volver a presentar el Formulario de Postulacion, si se decide reintentar la postulacion del

Proyecto.

4.3. FORMALIZACION

Previo a dictar la Resolucidon que ponga en ejecucién el Acuerdo y ordene la Transferencia

de Fondos (modelo en Anexo 6), se debera verificar que las empresas beneficiarias que

sean personas juridicas se encuentren deb
Juridicas de la Corporacién.

El abogado de la Direccion Regional deberd

amente inscritas en el Registro de Personas

verificar que la informacién de caracter legal

que consta en el Registro de Personas Juridicas de la Corporacién se encuentre vigente y
se corresponda con los antecedentes de las empresas beneficiarias. Si el abogado lo

L
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solicita, el Agente Operador Intermediario deberd enviar los antecedentes legales

faltantes.

Para los efectos del inicio del proyecto, y

de conformidad con la normativa vigente, la

Resolucién antes mencionada se encueritra totalmente tramitada cuando ha sido

notificada al Agente Operador Intermediario.

Las notificaciones se haran por escrito, med
el Agente Operador Intermediario hubiere

ante carta certificada dirigida al domicilio que
designado en su primera presentacion o con

posterioridad y se entenderan practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcion
en la oficina de Correos que corresponda (Oficina de Correos del domicilio del

destinatario).

Las notificaciones podran, también, hacerse
de CORFO, quien dejara copia integra de la
Agente, dejando constancia de tal hecho.

de modo personal por medio de un empleado
resolucion que se notifica en el domicilio del

Asimismo, las notificaciones podrén hacerse en la oficina de la Direccién Regional, si el
representante del Agente Operador Intermediario se apersonare a recibirla, debiendo

levantarse una constancia que dé cuenta d

e su debida recepcion. Si el Agente Operador

Intermediario requiriere copia de la resolucién que se le notifica, se le dara sin mas

tramite en el mismo momento.

Aun cuando no hubiere sido practicada notificacion alguna, o la que existiere fuere
viciada, se entenderd el acto debidamente notificado si el Agente Operador Intermediario

hiciere cualquier gestién, con posterioridad

a la resolucién, que suponga necesariamente

su conocimiento, sin haber reclamado previamente de su falta o nulidad.

4.4. EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

El plazo para la ejecucién del Proyecto comenzard a regir a contar de la fecha que
corresponda a la total tramitacién de la Resolucién que ponga en ejecucion el Acuerdo y
ordene la transferencia de los recursos al Agente Operador Intermediario, segun lo

indicado en el numeral anterior.

CORFO o quién esta designe, podra realizar

informacion técnica y financiera que estime necesaria para

revisiones, visitas en terreno y requerir toda la
la verificacion del

cumplimiento de actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

El Agente Operador Intermediario debera enviar a la Direccion Regional el contrato

celebrado entre éste y las Empresas benefic
en Anexo 5.

arias, firmado. Se adjunta modelo de contrato

Debera ingresarse una copia firmada del cantrato al sistema de informacién que CORFO

ponga a disposicion para estos efectos. En

caso de no encontrarse disponible el sistema

electronico, deberd ingresarse en formato papel, en CD-ROM u otro medio de
almacenamiento, en la Direccidn Regional de CORFO.

Asimismo, para la Etapa de Desarrollo,
informar y enviar a la Direccion Regional

el Agente Operador Intermediario debera
los datos del Gerente contratado para la

LR
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ejecucién de esta etapa. Deberd enviarse como minimo, sus datos de contacto (nombre,

correo electrdnico, teléfono) y su curriculum vitae donde se sefiale la experiencia con la

gque cuenta en proyectos similares.

4.4.1. Anticipos de recursos y garantias

Cada Director Regional podra autorizar anticipos a los Agentes Operadores Intermediarios

para la ejecucion y administracion de los
boleta de garantia bancaria pagadera a I3
inmediata por el total de los fondos anticipa

La glosa de los documentos individualizados
"Para caucionar los recursos anticipados po
a..Nombre AQI..., segun Convenio Marco de

Proyectos aprobados previa entrega de una
vista 0 una péliza de seguro de ejecucion
dos.

precedentemente debe estipular lo siguiente:
r la Corporacién de Fomento de la Produccidon
() - A —

El Agente Operador Intermediario, se ohbliga a mantener vigente el documento de
garantia, durante todo el periodo de ejecucién del Proyecto hasta la aprobacién del

Informe Final, y la restitucién del total de
rendidos del subsidio, si correspondiere.

4.4.2. Informes

El Proyecto debera contemplar a los menos,

a) Informe de Diagnéstico

los saldos observados, no ejecutados y/o no

la entrega de los siguientes informes:

Un Informe de Diagndstico, el que debera cantener a lo menos, la siguiente informacion:

e Descripcion y Justificacion del Proy

o: Descripcion general de la idea de negocio

asociativo, indicar lo que se plantea ejecutar en la Etapa de Desarrollo.

Identificacion de los beneficios

participantes.

e la asociatividad de las microempresas

e Establecimiento de la situacion iniclal de cada empresa beneficiaria y del grupo,

definicién de los requerimientos t
estrategia asociativa.

e Analisis de las brechas: productivas|
negocio que se trabajaran en la Etag
exigencias del mercado y/o al escen

cnicos y econdmicos respecto al negocio o

, de gestion y/o comerciales en las areas de
a de Desarrollo del Proyecto en relacion a las
rio que se desea alcanzar.

e Viabilidad técnica-econémica del nuevo negocio Asociativo.

e Forma lJuridica: Identificacion de la| forma juridica de asociacion mas adecuada
para las microempresas participantes de esta nueva idea de negocio.

¢ Plan de Negocio: Plan que define lgs lineamientos que seguird el nuevo negocio

asociativo. Este Plan debe contener elementos como: productos o servicios, el

proceso productivo, proveedores,

competencia
competitivas de las empresas partici
el sector, territorio o en la industri

@

potenciales clientes,

ercados objetivos que se pretenden alcanzar,

analisis de las ventajas y desventajas
pantes, oportunidades del nuevo negocio, en
a y estrategia de comercializacién. Ademas,
15°
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debe contener la descripcion de la| estrategia de desarrollo futuro del Proyecto
asociativo, indicando el potencial de crecimiento, formas de financiamiento, entre
otros.

Plan de Trabajo: Este debe establecer las actividades a desarrollar que permitiran
dar respuesta a estas necesidades y al cumplimiento de los objetivos para la Etapa
de Desarrollo.

En el Plan de Trabajo se deberan detallar las actividades, su descripcion, hitos,
plazos asignados y duracién, responsables, medio de verificacion de cumplimiento
de la actividad, frecuencia, costo estimado de cada actividad, entre otros.

Carta Gantt: Cronograma de las actividades descritas en el Plan de Trabajo.

Presupuesto anual del Plan de Trabajo.

Resultados esperados e Indicadores: Se deben proponer y establecer los
resultados esperados e indicadores para su medicidn, estableciendo su linea base.
Se espera que el Proyecto contenga al menos los siguientes resultados:

= Mejoras en la gestion empresarial que permita eficacia en la
capacidad de respuesta.

= Complementacion de esfuerzos y unificacion de oferta.

" Incorporacién tecnoldgica que aporte una mayor productividad y
mejore la calidad de lgs productos.

Y, a lo menos, los siguientes indicadores:

= Aumento de ventas.
= Cantidad de nuevos negocios con contrato.
= Continuidad de la empresa asociativa.

Dependiendo de la naturaleza del proyecta, CORFO podra incorporar otros resultados e

indicadores.

Proyecto de Inversidon Asociativo: Descripcién general del Proyecto de Inversion,
detalle del o los activos fijos a cofinanciar y fecha estimada de adquisicién.

Descripcion Perfil Gerente: Descripcion del perfil que debera tener el Gerente que
se seleccionara en la Etapa de Desarrollo, el cual debe contener al menos el Perfil
profesional, las competencias y capacidades y experiencia previa (afios y campo).

Estado de ejecucion del Plan de (Trabajo de Diagnéstico segiin informacion
presentada en el Formulario de Postulacién (Etapa Diagndstico): Estado de
ejecucion y avance del Plan de Trahajo anual, el cual debera detallar actividades
realizadas, hitos, infraestructura/lugar de ejecucién de actividades, responsables,
medios de verificacién respetivos, entre otros. Se deberdn justificar las
desviaciones al Plan de Trabajo en caso de incumplimiento.

&
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e Si la postulante fuere una Cooperativa, la informacion antes requerida debera
referirse a ella, omitiéndose aquellos innecesarios, tal como la identificacion de la
forma juridica de asociacion.

b) Informes de Avance mensuales Etapa de Desarrollo

Corresponde a informes técnicos asociados a la rendicién financiera mensual, que
deberan contener al menos la siguiente informacién del Proyecto:

= Plan de Trabajo: Estado de ejequcién y avance del Plan de Trabajo, el cual
debera detallar actividades realizadas, hitos, infraestructura/lugar de ejecucion
de actividades, responsables y medios de verificacidon respectivos, entre otros.
Se deberan justificar las desviaciones al Plan de Trabajo y adjuntar la
actualizacion de este en caso de modificaciones, mejoras y/o correcciones.

Cuando las empresas beneficiarias constituyeren una nueva persona juridica, junto con el
Informe se debera adjuntar los documentos lque lo acredite.

¢) Informes Finales
Se debera entregar un Informe Final para cada aiio de ejecucion.

Estos informes antes sefialados deberan| dar cuenta de la implementacién de las
actividades del Proyecto para la consecucion de los objetivos e indicadores planteados.
Deberan contener a lo menos:

* Estado de ejecucion del Plan de Trabajo seglin Carta Gantt presentada: Estado
de ejecuciéon y avance del Plan de Trabajo anual, el cual deberd detallar
actividades realizadas, hitos, infraestructura/lugar de ejecucién de actividades,
responsables, medios de verificacion respetivos, entre otros. Se deberan
justificar las desviaciones al Plan de Trabajo en caso de incumplimiento y/o
retraso, incorporando correccionges.

" Resultados obtenidos y no obtenidos a la fecha de acuerdo a indicadores y
metas comprometidas en el Proyecto. Se deberd incluir el resultado de los
indicadores y, cuando corresponda, los valores para su calculo.

Por otra parte, el Informe Final del ultimo afio de ejecucion debera contener los
resultados del Proyecto completo.

4.4.3 Plazo de Entrega de Informes

INFORME FECHA DE CORTE DE II;IS ACTIVIDADES FECHA DE ENTREGA
A INFORMAR
Informe de Diagndstico El informe deberd| contener los | Dentro de los seis primeros meses

resultados de las actividades realizadas | de ejecucion del Proyecto.
en el diagnéstico del Proyecto.

Gobierno
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Informes de Avance | El informe deberé contener el estado de | Dentro de los 7 dias corridos

Mensuales ejecucién mensual del Plan de Trabajo | contados desde el término del mes.
presentado.
Informe Final El informe deberd | contener un | Hasta 30 dias corridos contados

consolidado con los reduitados anuales | desde el vencimiento del plazo de
y actividades realizadas durante el | ejecucion del Proyecto.
ultimo afio de ejecucidn

Los informes a presentar a CORFO deberdn contar con la aprobacién previa de las
empresas beneficiarias y la entrega de la Declaracién de Conformidad, segun Anexo 7.
Entregado el Informe de Diagndstico, el Agente Operador Intermediario tendra un plazo
de 7 dias corridos para formular observaciones o aprobarlo técnicamente y
financieramente.

Si formula observaciones, el Consultor tendna un plazo de 3 dias corridos para resolverlas,
tras lo cual el Agente deberd pronunciarse |definitivamente por su aprobacién técnica o
rechazo en un plazo de 3 dias corridos.

Para la Etapa de Desarrollo, entregados los Informes Mensuales por el Gerente, el Agente
Operador Intermediario tendra un plazo de 7 dias corridos para formular observaciones o
aprobarlo técnicamente.

Si formula observaciones, el Gerente tendrd un plazo de 3 dias corridos para resolverlas,
tras lo cual el Agente debera pronunciarse |definitivamente por su aprobacion técnica o
rechazo en un plazo de 3 dias corridos.

Estos plazos se ampliaran al doble para el Informe Final, y debera ser entregado también
por el Gerente.

b) Entrega Informes Agente Operador Intermediario a Direccion Regional:

El Agente Operador Intermediario, una vez que aprueba el Informe de Diagndstico, debera
remitirlo a la Direccién Regional de CORFO para su aprobaciéon técnica o rechazo,
debiendo esta ultima pronunciarse en un plazo de 7 dias corridos.

Junto con la entrega del Informe de Diagndstico, el Agente Operador Intermediario
debera entregar la Evaluacién de servicio del Consultor Anexo 8, llenada por el Agente
Operador Intermediario y por todas las empresas beneficiarias.

Si la Direccién Regional formula observaciones, el Agente Operador tendrad un plazo de 3
dias corridos para resolverlas, transcurrido el cual la Direccion Regional debera
pronunciarse definitivamente por su aprobacién técnica o rechazo en un plazo de 3 dias
corridos.

Tratandose de Informes Finales, los plazos antes mencionados para la revisién por parte
de la Direccion Regional y subsanaciéon de las observaciones por parte del Agente
Operador Intermediario se duplicaran.

&
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Junto con la entrega del Informe Final del

ultimo afio de ejecucion, el Agente Operador

Intermediario debera entregar la Evaluacion de servicio del Gerente Anexo 8, llenada por
el Agente Operador Intermediario y por todas las empresas beneficiarias (aun cuando

hubieren constituido una nueva persona juri

4.4.4. Pagos con cargo a los recursos otorg

Para la Etapa de Diagndstico, el Agente Op
los recursos transferidos por CORFO ha
aprobado contra la aprobacion del Informe

El pago estara condicionado a:

a) La verificacion de la inscripcion de la
el Registro de Personas Juridicas Rec

b) La acreditacién por parte de las
juridicas) de encontrarse al dia en el
de desempleo, por medio del
Previsionales, otorgado por la Direcc

c) La acreditacion por parte de las
juridicas) del cumplimiento de oblig
del Cédigo Tributario, con la entre
Anuales a la Renta.

Habiéndose constituido la nueva persona

ica).

os por CORFO

rador Intermediario pagara al Consultor con
a el 100% del cofinanciamiento otorgado
e Diagndstico.

empresas beneficiarias personas juridicas en
ptoras de Fondos Publicos de CORFO.

presas beneficiarias (personas naturales y
ago cotizaciones de seguridad social y seguro
Certificado de Antecedentes Laborales vy
6n del Trabajo, Formulario F-30.

presas beneficiarias (personas naturales y
ciones tributarias contenidas en el articulo 89
a del Formulario 22, del Sll, de Impuestos

uridica por las empresas beneficiarias, estos

requisitos deberan verificarse respecto de todas (empresas beneficiarias iniciales y la

nueva persona juridica).

4.4.5 Rendiciones del Agente Operador Intermediario a CORFO

El Agente Operador Intermediario debera rendir trimestralmente a la Direccién Regional,
segun instrucciones que entregue la Gerencia de Competitividad.

4.4.6. Modificaciones al proyecto

Se podra introducir modificaciones al Proye
y su objetivo general. Las solicitudes de

rto siempre que éstas no alteren la naturaleza
modificacion deberan ser presentadas a la

Direccion Regional con la debida justificagion y anticipacién a través del sistema que

CORFO ponga a su disposicion, en caso de

no encontrarse disponible, mediante carta, y

seran conocidas y resueltas por el Director Regional o Comité CAZ o CAF, segin
corresponda a lo establecido en el numeral 5 del Reglamento del “Proyectos Asociativos

para la Microempresa”.

4.5. TERMINO DEL PROYECTO

El Proyecto se entenderd terminado una vez que el Agente Operador Intermediario haya
cumplido con todas las obligaciones, y CORFO haya aprobado el informe final y el Agente

Operador Intermediario haya restituido los saldos pendientes de recursos no rendidos, no
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ejecutados u observados, resultantes de las revisiones de los informes y rendiciones y
CORFO, segun corresponda.
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ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTUI.ACIT DE PROYECTOS ASOCIATIVOS PARA LA
MICROEMPRESA ETAPA DIAGNOSTICO (PAM)

CUADRO N21: DATOS GEMERALES DEL PROYECTO

— USO AOI

CUADRO N22: DATOS AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

CUADRO N23: DATOS GENERALES ENTIDAD CONSULTORA EXPERTA

21




CUADRO N2%4: CAPACIDADES Y EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD CONSULTORA EXPERTA

CUADRO N95: RESUMEN EXPERIENCIA

*)ota:

Adjuntar Organigrama del proyecto y CV de

¥ FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAIO

cada uno de los participantes.
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CUADRO N°6: DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

'DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

CUADRO N°7: PLAN DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO

. ; verificacio

- Actividad
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CUADRO N29; PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO

Overhead (OH)

— USO AOI

CUADRO N210: DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CORFO
Aporte empresarial

24
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ANEXO 2: FORMULARIO DE POSTUI.ACIﬂnN DE PROYECTOS ASOCIATIVOS PARA LA
MICROEMPRESA (PAM) ETAPA DESARROLLO

CUADRO N21: DATOS GENERALES DEL PROYECTO

-> USO AOI (INGRESAR INFORMACION EN CASO DE MODIFICACION)

CUADRO N22: DATOS AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

- PARA POSTULACION ANO 1:

CUADRO N23: PERFIL DEL GERENTE

— PARA EL CASO DE RENOVACIONES:

CUADRO N23A: DATOS AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO
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-> PARA EL CASO DE RENOVACIONES:

CUADRO N°4: RESULTADOS PERIODOS ANTERIORES (ACUMULADO)

"RESULTADOS ETAPA DE DESARROLLO

- PARA RENOVACIONES SE ACTUALIZA LA INFORMACION, S| CORRESPONDE:
CUADRO N°5: ASPECTOS ESENCIALES DEL PLAN DE NEGOCIOS

PRODUCTOS/SERVICIOS

OTROS ASPECTOS DEL NEGOCIO




Fech Fuente de
cumplimiento verificacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Fecha Fuente de

cumplimiento verificacion
y : S
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CUADRO N29: PLAM DETRA

Actividad | ipcié i Medio de verificacion

CUADRO N210: CARTA GANTT ANUAL PROYECTO

Inicio

rrividad
Actividad {dd/mm/aaaa)

CUADRO N°11: PROY:ZCTO DE INVERSION

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

29

Costo S

Termino
{dd/mm/aaaa)
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CUADRO N212: PRESUPIJESTO ANUAL PLAN DE TRABAJO

L 1

b e [ ]
S > I I I R R
—m—y=

— USO AOI

o

CUADRO N213: DIS

CORFO

Aporte empresarial
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ANEXO 3: DECLARAC|ON JURADA SIMPLE.
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ANEXO 4: FORMULARIO ELEGIBILIDAD

CUADRO N°1: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES.
iTEM CUMPLE OBSERVACIONES
{SI/NO) '
El niimero total de empresas participantes es superior a 6/ Es una Cooperativa ’

El pivel de renta liquida imponible o ventas netas anuales de las empresas es superior
a 600 uf e inferior a 2.400 uf.

En caso de gue postulen empresas con mayores niveles de ventas a los mencionados

en el punto anterior, éstas no superan el 30% del total las empresas participantes.

CUADRO N°2: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PROYECTO
item
El % de cofinanciamiento CORFO es igual o menor al exigido.
El monto de cofinanciamiento COREO es igual o menor al permitide por empresas.
El plazo de ejecucién de la Etapa de Diagnostico no supera los 6 meses.

El plazo de ejecucion de la Etapa de Desarrollo no supera los 3 afos.

CUADRO N°3.1: ACOMPANAMIENTO DE DOCUMENTACION EXIGIDA DE LA(S) EMPRESA(S) PARTICIPANTES,
PERSONA JURIDICA.

TEM ' OBSERVACIONES
Fotocopia del Rut de la empresa {por ambos lados)

Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad del {de los)
representante (s}
Fotocopia simple de la escritura de constitucidn y sus modificacion2s

Copia simple del instrumento donde consta la perscnerfa del representante y sus
facultades

Fotocopia simple de la inscripcion en el Registro de Comercio, v la publicacion del
extracto en el Diario Oficial del acto constitutivo v sus modificaciones

Certificado de vigencia emitido por la autoridad competente, con antigliedad no
superior a 3 meses contados hacia atrés, desde Ia fecha de postulacion
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CUADRO N°3.2: ACOMPANAMIENTO DE DOCUMENTACION EXIGIDA PARA LA(S) EMPRESA(S) PARTICIPANTES,

ITEM CUMPLE OBSERVACIONES
{SI/NO)

Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad

PERSONA NATURAL.

CUADRO N°3.3: ACOMPANAMIENTO DE DOCUMENTACION EXIGIDA PARA TODAS LA(S) EMPRESA(S)

PARTICIPANTES.
ittm CUMPLE OBSERVACIONES
(SI/NO)

Declaracion jurada del Agente gue ha verificado que las empresas beneficiarias se
encuentran al dia en el cumplimiento de cotizaciones de seguridad social y seguro de
desempleo y en el cumplimiento de obligaciones tributarias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 89 del Cédigo Tributario, en Anexo 2.

CUADRO N°3.4: ACOMPANAMIENTO DE DOCUMENTACION EXIGIDA EN CASO DE POSTULACION DE

COOPERATIVAS
iTEM CUMPLE OBSERVACIONES
{SI/NO)

Certificado de Vigencia de la Cooperativa emitido por el Ministerio de Economia.

RESULTADO DE LA ELEGIBILIDAD

OBSERVACIONES

Gabierno,
de Chile
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ANEXO 5: MODELO DE CONTRATO AMBAS ETAPAS

ETAPA DE DIAGNOSTICO:

MODELO DE CONTRATO: AGENTE - EMBRESAS PROYECTO ASOCIATIVO PARA LA
MICROEMPRESA

< —— , a dd de mm de aaaa, comparece el Agente Operador Intermediario .........cccoceveininniinnes i
RYUT....oncnaisns , representado, segln se acreditara por don ... , cédula de identidad
Ne........coevee.., @aMbos domiciliados, para estos |efectos, en......ccceecviiiiiiiicciineeennneen, , comuna
de......o..., ciudad de.............., en adelante indistintamente, “el Agente“, por una parte; y las

empresas que a continuacién se individualizan| (individualizar cada Empresa con su nombre o
razén social, RUT, nombre del representante, N2 cédula de identidad y domicilio de ambos), en
adelante indistintamente “las Empresas”, se ha ¢onvenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

1. La Resolucién (E) N2 339, de 2013, del Gerente de Competitividad de la Corporacion de
Fomento de la Produccién, en adelante CORFO, publicada en el Diario Oficial el ..., que aprob6
el Reglamento para los Proyectos Asociativos para la Microempresa.

2. La Resolucién (A) N2 386, de 2009, del Vicepriesidente Ejecutivo de la Corporacién, que aprobo
el Reglamento de Agentes Operadores Intermediarios.

3. La Resolucion (E) Ne..., del Gerente de Competitividad de CORFO, que aprobé el Manual de
Operaciones de los Proyectos Asociativos para la Microempresa.

SEGUNDO:

Los comparecientes declaran conocer y aceptar lo dispuesto en las resoluciones sefialadas en la
cldusula anterior y se obligan a ejecutar el conjunto de actividades necesarias para la concrecion
del Proyecto Asociativo para la Microempresa, sus unidades de gestién y una estrategia de
crecimiento definida, conforme lo resuelto por ¢l Comité.... en su Sesién Ne.... de fecha ......, en la
que se asigné fondos para el cofinanciami¢nto de la Etapa de Diagnéstico........, N® de
Operacion....., aprobandose su Plan de Trabajo y Presupuesto, documentos que se adjuntan al
presente contrato y que se entienden formar parte de él para todos los efectos legales.

TERCERO:

El Diagndstico seré ejecutado por una Empresal Consultora Experta, en adelante indistintamente
“Consultor”, elegida por las empresas beneficiatias con apoyo del AO|, la que debera entregar los
siguientes productos:

1. Descripcion y Justificacion del Proyecto:

1.1. Descripcién general de la idea de negocio dsociativo, indicar lo que se plantea ejecutar en la
Etapa de Desarrollo. Identificacion de los beneficios de la asociatividad de las microempresas
participantes.

1.2.Establecimiento de la situacién inicial de cada empresa y del grupo, definicién de los
requerimientos técnicos y econémicos respdcto al negocio o estrategia asociativa.

1.3.Andlisis de las brechas productivas, de gest{on y/o comerciales en las areas de negocio que se
trabajaran en la Etapa de Desarrollo del Proyecto en relacion a las exigencias del mercado y/o
al escenario que se desea alcanzar.
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1.4.Viabilidad técnica-econémica del nuevo negogio Asociativo.

1.5. Identificacién de la forma juridica de asociacién mas adecuada para las empresas beneficiarias

de esta nueva idea de negocio.
2. Productos Esperados

2.1.Plan de Negocio:

e Identificar los productos o servicios, el proceso productivo, proveedores, mercados

objetivos que se pretenden alcanzar,

ventajas y desventajas competitiva
comercializacion.

potenciales clientes, competencia, analisis de las
5 de las empresas beneficiarias y estrategia de

e Descripcion de la estrategia de desarrollo futuro del Proyecto asociativo, indicar

potencial de crecimiento, formas de

financiamiento, entre otros.

e Oportunidades del nuevo negocio, en el sector, territorio o en la industria.

2.2.Plan de Trabajo:

e Descripcion general de la formulacjon, objetivos, resultados esperados, principales

actividades y plazos (Carta Gantt), p

e Estimacién del presupuesto involucrsz

2.3.Propuesta de un Proyecto de Inversion:

e Descripcion general del Proyecto de
y fecha estimada de adquisicion.

2.4.Resultados Esperados e indicadores

e Se deben proponer y establecer |

medicion, estableciendo su linea bas

3. Descripcion Perfil Gerente

Describir el perfil que debera tener el Gerente
caso de ser aprobado el Proyecto. Considerar:

e Perfil profesional
e Competencias y capacidades
e Experiencia previa (afios y campo)

Se deja constancia que el plazo para la ejecucion
..., fecha que corresponde a la total tramitac
Acuerdo que aprueba el Proyecto y dispon
Intermediario.

Entregado el Informe de Diagndstico, dentro
ejecucion del Diagnoéstico, debidamente apro

ara la Etapa de Desarrollo del Proyecto Asociativo.

ado en el Plan de Trabajo.

Inversién, detalle de los activos fijos a cofinanciar

ps resultados esperados e indicadores para su
e.

hue se seleccionard en la Etapa de Desarrollo, en

del Proyecto es de seis meses, el que comenzo el
i6n® de la Resolucién que pone en ejecucion el
e transferir los recursos al Agente Operador

de los 3 dias siguientes al término del plazo de
pado por las Empresas participantes, el Agente

tendrd un plazo de 14 dias corridos para formuldr observaciones o aprobarlo.

! Debe incorporarse la fecha en que el Agente se ha n

otificado de la Resolucién que aprobd el proyecto y

dispuso la transferencia de sus recursos, fecha que determina el comienzo del proyecto.

2 . . . : . gy P
La total tramitacién requiere la notificacién del Agente Operador Intermediario, sea expresa a través de

carta certificada al Agente Operador Intermediario, s

ca de manera tacita.

LR

35

Gobierno
de Chile




Si formula observaciones, la Consultora tendré un plazo de 7 dias corridos para resolverlas, tras lo

cual el Agente debera pronunciarse definitivame
dias corridos.

CUARTO:

El precio total por la ejecucién de la Etapa de
(monto en palabras).

El Agente cofinanciara con los recursos transfer

(monto en palabras), equivalente al ...% del total.

Conforme consta de la dltima version del Proyeg
las condiciones de pago que mds adelante ¢
directamente o encomendaran el pago al Agente

nte por su aprobacion o rechazo en un plazo de 7

Diagnostico asciende a la suma de $ ..o

dos por CORFO, la cantidad de hasta...........c.......

to aprobada por el 6rgano asignador y cumplidas
e indican, las empresas beneficiarias pagaran,
» Operador Intermediario, la suma de $.......- (.......

de pesos). Los documentos tributarios respectivos deberdn ser emitidos a nombre de cada una de

las beneficiarias del Proyecto.

El Agente declara en este acto que, por concep

o de evaluacidn, supervisién y administracion de

este Proyecto, tendrd derecho al pago de lasumades ..........

QUINTO:

Son condiciones para el pago del precio antes se

e La aprobacion técnica por parte de las

Intermediario del Informe de Diagndstico.

nalado, las siguientes:

empresas beneficiarias y del Agente Operador

e La emision de los documentos tributarigs por parte del Consultor, por medio del cual se

acredite el pago realizado por las empres

e Que las empresas beneficiarias se ent
seguridad social y seguro de desempleo.

e La verificacion de la inscripcidon de las
Registro de Personas Juridicas Receptora

e La acreditacidon por parte de las e

as beneficiarias.’

fuentren al dia en el pago las cotizaciones de
empresas beneficiarias personas juridicas en el
s de Fondos Publicos de CORFO.

mpresas beneficiarias (personas naturales y

juridicas) del cumplimiento de obligaciones tributarias contenidas en el articulo 89

del Cédigo Tributario, con la entre
Anuales a la Renta.

e Que, para el caso del pago del Informe
emitido la Declaracién de Conformidad y

Habiéndose constituido la nueva persona
requisitos sefialados en la tercera, cuarta

ga del Formulario 22, del Sll, de Impuestos

de Diagndstico, las empresas beneficiarias hayan
la Evaluacién del Servicio del Consultor.

juridica por las empresas beneficiarias, los
y quinta vifieta se verificara respecto de las

empresas beneficiarias iniciales y la nueva persona juridica.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS BENE

Ademads de las obligaciones contenidas en el
Beneficiarias se obligan a lo siguiente:

1. En toda actividad que se realice durante la
que se hace con el cofinanciamiento de CORFO.

® Una factura a nombre da cada Empresa.

&

FICIARIAS:

Reglamento citado en la cldusula primera, las

ejecucion de este Proyecto, indicar expresamente
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2. Participar activamente en todas las activic
proporcionar informacion fidedigna y guardar c
en las actividades del programa.

ades y reuniones contempladas en el proyecto,
pnfidencialidad respecto a la informacién recibida

3. Enterar durante la ejecucion del Proyecto, el aporte de cofinanciamiento de su cargo,

conforme los porcentajes establecidos el

Microempresa (PAM)”.

4. Cumplir fielmente con los contratos y con
Operador Intermediario.

5. Entregar oportunamente toda la informac
Consultor, el Agente y/o CORFO, para que ésto:
supervision, evaluacién y control.

6. Comunicar al Agente Operador Intermediar|
desarrollado por el Consultor o Gerente, en su ca

7. Completar, para la entrega del Informe de [

Reglamento “Proyectos Asociativos para la

el Plan de Trabajo comprometido con el Agente

ion y antecedentes que sean requeridos por el
puedan cumplir con el trabajo encomendado, la

0, por escrito, su aceptacion o rechazo del trabajo
SO.

iagndstico la Declaracién de Conformidad.

8. Acreditar, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago

las cotizaciones de seguridad social y seguro de ¢

9. Acreditar, tratandose de persona juridica,
que se encuentra al dia en el pago del impuesto
20 de la Ley de Impuesto a la Renta (Primera
encontrarse al dia en el pago del impuesto Glg
trabajadores dependientes (N° 1 del articulo 4
encuentra exenta de ambos.

10. Completar la encuesta de Evaluacion del §
Consultor o del Gerente, en su caso.

11. Otorgar las facilidades necesarias y proporg
levantamiento de los Indicadores del Proye

esempleo.

previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO,
a que se refieren los nimeros 3, 4 y 5 del articulo
Categoria) vy, tratandose de personas naturales,
bal Complementario o del Impuesto Unico a los
) de la Ley sobre Impuesto a la Renta) o que se

ervicio del Agente Operador Intermediario y del

ionar informacién que haya sido relevante para el
cto, para que CORFO y el Agente Operador

Intermediario puedan realizar, una vez terminado el Proyecto y, por el plazo de cinco afios, el

seguimiento de sus logros y una evaluacién de in

npacto.

SEPTIMO: DECLARACIONES DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS

Por este acto, las empresas beneficiarias vienen

1. Que, habiendo obtenido apoyo de CO

en declarar que:

RFO a través de algunos de sus Programas de

Fomento, no se encuentra actualmente en incumplimiento de sus obligaciones

establecidas en el Reglamento respect
virtud de éste.

2. Que no ha obtenido con anterioridad,
una consultoria con el mismo objeto por

vo, 0 en los contratos o convenios suscritos en

rofinanciamiento de CORFO para la ejecucién de
el que se celebra el presente contrato.

3. Que no lo afectan incompatibilidades nj conflicto de intereses con el Consultor ni con el

Agente Operador Intermediario.

Se entendera que existe Conflicto de Interés,
representantes, directores o socios duefios de
mismo, como persona natural, sea a la vez ge

cuando alguno de los gerentes, administradores,
mas del 50% del capital de un beneficiario, o el
rente, administrador, representante, director o

socio duefio de mds del 50% del capital del Consultor o del Agente Operador Intermediario; o

@
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que entre los gerentes, administradores, representantes, directores o socios duefios de mas del
50% del capital de éstos, exista un vinculo de céryuge, hijo, adoptado o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, inclusive; asi como la existencia de cualquier otra
circunstancia que les reste imparcialidad en la ejécucion, desarrollo o supervision de los proyectos.

OCTAVO: OBLIGACIONES DEL AGENTE

Son obligaciones principales e indelegables del Agente, las siguientes:

1. Ser el responsable ante CORFO del corrécto desarrolio y el cumplimiento de los objetivos
del Proyecto, asi como de la correcta utilizacién de los recursos otorgados, para lo cual debera dar
cumplimiento a todas y cada una de las disposicignes contenidas en la normativa vigente.

2. Ajustar sus procedimientos conforme las instrucciones impartidas por la Gerencia de
Competitividad.
3. Adoptar las medidas necesarias para que en todos los documentos oficiales, equipos, bienes

de capital, obras y construcciones cofinancizﬁos con recursos otorgados por CORFO sean
rotulados de forma que haga notoria la contribucién de la Corporacién, dentro del plazo de un
mes contado desde su adquisicién o realizacign. Asimismo, en toda actividad publica que se
efectiie para difundir el proyecto, ya sea a su inicio, durante su ejecucion o término, asi como
también en medios escritos o audiovisuales, debera sefialar expresamente que el proyecto es
apoyado por CORFO.

4, Dar todas las facilidades necesarias tantd para que CORFO, como las entidades que ésta
designe o la Contraloria General de la Republica, revisen la documentacion de respaldo de la
rendicién de cuentas presentada, como también|a entregar a la Corporacion los antecedentes que
solicite.

5. Velar por la correcta inversién de los recurisos transferidos por CORFO y el cumplimiento del
aporte empresarial, de acuerdo a la normativa vigente.

6. No encontrarse afectado por conflicto de interés en el desempefio de sus funciones.

7. Preparar oportuna y periédicamente los jnformes y rendiciones de cuentas, conforme las
instrucciones establecidas por CORFO y sin perjuicio de aquellas que imparta la Contraloria
General de la Republica.

8. Realizar todas las actividades para manteper actualizados los sistemas de informacién que
determine la Gerencia de Competitividad de CORFO.

9. Mantener la confidencialidad de la infofmacién que le proporcionen las Empresas. Esta
obligacion no sera obstaculo para las acciones |de supervisién y seguimiento de CORFO o quien
ésta faculte.

10. Mantener los antecedentes de cada operacion, con el fin de facilitar las labores de
supervision y evaluacién, por un periodo minimp de 5 afios, a contar del cierre de este proyecto.
Cumplido dicho plazo, deberd remitirlos a la Direccion Regional, conforme las instrucciones que la
Gerencia de Competitividad de CORFO entregar3 al efecto.

NOVENO:

La Etapa de Diagnéstico tendrd una duracign méaxima de seis meses, contados desde la
notificacién al Agente Operador Intermediario de la Resolucién de CORFO que pone en ejecucion
el Acuerdo que aprueba el Proyecto y ordena la transferencia de los recursos. En consecuencia, las
empresas beneficiarias deben contemplar el| tiempo suficiente para la entrega, revision y
correccion del informe, cuando fuere necesarig, de modo tal que sea aprobada por el Agente y
efectuado su pago, previo al vencimiento del plazo indicado en el parrafo precedente.

DECIMO:
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El Agente podra poner término anticipado al tontrato, con la aprobacién previa del Director
Regional de CORFO, si las Empresas no dan cumplimiento a lo establecido en las clausulas SEXTA'Y
SEPTIMA de este contrato.

UNDECIMO:

Las Empresas podran poner término anticipadqg al presente Contrato si el Agente incumple las
obligaciones contenidas en la clausula OCTAVA dg este contrato.

DUODECIMO:

Para efectos de lo establecido en las cldusulas precedentes, las partes aceptan, desde ya, lo que la
CORFO resuelva. Si existieren diferencias entre la decision de las Empresas y del Agente Operador
Intermediario, sea respecto al término anticipado del Proyecto o de la aprobacién del informe
final, los comparecientes facultan al Director Regional para resolver en definitiva.

DECIMO TERCERO:

Las empresas beneficiarias y el Agente declaran expresamente que CORFO no asume ninguna
responsabilidad con respecto a incumplimientos de las obligaciones establecidas para ellos en este
contrato, salvo la transferencia de los recursos gl Agente Operador conforme Plan de Trabajo y el
Presupuesto aprobados para esta Etapa individualizados en la cldusula segunda de este contrato.

DECIMO CUARTO:

Para todos los efectos legales de este contratg las partes fijan su domicilio y se someten a la
competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de ..............

DECIMO QUINTO:

El presente contrato se firma en ... ejemplafes quedando dos en poder del Agente, y los
....restantes en cada una de la empresas.

" n

La personeria de don .......innnennennne, para actuar por la Empresa “............ consta en
.................................. ;¥ ladedon ....., para actuar por el Agente consta de ...............
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ETAPA DE DESARROLLO:

MODELO DE CONTRATO: AGENTE - EM

RESAS PROYECTO ASOCIATIVO PARA LA

MICROEMPRESA
En...... , a dd de mm de aaaa, comparece el Agante Operador Intermediario .........cceeervniecnnee .
RUT ccovavninens , representado, segln se acredifara por don ............ , cédula de identidad
Ne , ambos domiciliados, para estos|efectos, en.........ciiieniienneennen , comuna
de , ciudad de.............., en adelante indistintamente, “el Agente“, por una parte; y las

empresas que a continuacién se individualizan} (individualizar cada Empresa con su nombre o

razén social, RUT, nombre del representante,
adelante indistintamente “las Empresas”, se ha

PRIMERO: ANTECEDENTES

2 cédula de identidad y domicilio de ambos), en
onvenido lo siguiente:

1. La Resolucién (E) N2 339, de 2013, del Gerente de Competitividad de la Corporacién de

Fomento de la Produccidn, en adelante COR

, publicada en el Diario Oficial el ...., que aprobé

el Reglamento para los Proyectos Asociativos |para la Microempresa.

2. La Resolucién (A) N° 386, de 2009, del Vicep

esidente Ejecutivo de la Corporacién, que aprobd

el Reglamento de Agentes Operadores Intermediarios.

3. La Resoluciéon (E) N° ..., del Gerente de Conlpetitividad de CORFO, que aprobé el Manual de

Operaciones de los Proyectos Asociativos par

SEGUNDO:

Los comparecientes declaran conocer y acepta

la Microempresa.

i lo dispuesto en las resoluciones sefialadas en la

clausula anterior y se obligan a ejecutar el conjunto de actividades necesarias para la concrecion
del Proyecto Asociativo para la Microempresa, sus unidades de gestiéon y una estrategia de

crecimiento definida, conforme lo resuelto por
se asignd fondos para el cofinanciamiento de

3] Comité ...... en su Sesién N° ... de ......, en la que
la Etapa de Desarrollo ............, N° de Operacion

........... , aprobandose su Plan de Trabajo, Proyecto de Inversién Asociativo y Presupuesto,
documentos que se adjuntan al presente contrato y que se entienden formar parte de él para

todos los efectos legales.

Los plazos para la ejecucién anual de este proyecto comenzara la fecha que corresponde a la total
tramitacion de la resolucién que pone en ejecudion el acuerdo que aprueba el proyecto y dispone
transferir los recursos al Agente Operador Intermediario.

Entregados los Informes mensuales, dentro

de los 3 primeros dias habiles de cada mes,

debidamente aprobado por las Empresas participantes, el Agente tendrd un plazo de 14 dias

corridos para formular observaciones o aprobar’

0.

Conjuntamente con el Informe correspondiente al décimo mes, el Gerente deberd presentar el
Formulario de Postulacion, aprobado por los beneficiarios.

Conjuntamente con el Informe del dltimo mes, el Gerente deberd presentar un consolidado con la

ejecucion técnica y financiera del Proyecto, tam

bién aprobada por los Beneficiarios.

Si formula observaciones, el Gerente tendra un plazo de 7 dias corridos para resolverlas, tras lo

cual el Agente debera pronunciarse definitivam
dias corridos.

TERCERO:

.- Plan de Trabajo:

ante por su aprobacion o rechazo en un plazo de 7

40
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El costo total de ejecucidn del Plan de Trabajo, s la cantidad de S.......cceveeeee. (monto en letras),
que se cofinanciara de la siguiente forma:

El Agente cofinanciard con los recursos transferidos por CORFO, la cantidad de hasta s ........... , que
corresponde al ........ % del total.

Conforme consta en la Gltima versién del proyedto aprobada por el érgano asignador y cumplidas
las condiciones de pago que mas adelante se indican, las Empresas cofinanciaran, directamente o
a través del Agente Operador Intermediario, la suma de $.......- (....... de pesos, que corresponde al
....... % del total, de acuerdo a las siguientes modalidades y condiciones: (describir con precisién los
valores, fechas y demds antecedentes que den duenta de cémo se enterard el aporte empresarial
en dinero). (Este porcentaje no podrd ser inferioria un 30 %).

Il.- Proyecto de Inversion:

El costo total del Proyecto de Inversiéon Asociativo, es la cantidad de S.....ceeee. ... (monto en
letras), que se cofinanciara de la siguiente format

El Agente cofinanciara con los recursos transferidos por CORFO, la cantidad de hasta § ........... , que
corresponde al ........ % del total.

Conforme consta de la dltima versién del proyedto aprobada por el érgano asignador y cumplidas
las condiciones de pago que mds adelante se indican, las Empresas cofinanciaran, directamente o
a través del Agente Operador Intermediario, la suma de §....... - (-...... de pesos, que corresponde al
....... % del total. (Este porcentaje no podra ser inferior a un 50 %).

.- Evaluacidn, supervisidon y administraciondel Proyecto:

El Agente declara en este acto que, por concepto de evaluacién, supervision y administracion del
Proyecto Asociativo para la Microempresa, tendna derecho al pago de lasumade s ...........

CUARTO: CONDICIONES PARA LOS PAGOS

Es condicién para el cofinanciamiento de las actividades relacionadas con la implementacion del
Plan de Trabajo, la aprobacién técnica y financiera por parte de las empresas beneficiarias y del
Agente Operador Intermediario de los informes mensuales que deberd presentar el Gerente al
Agente Operador Intermediario.

Son condiciones para el cofinanciamiento del Prgyecto de Inversidn, las siguientes:
e Que la nueva empresa se encuentre constituida.
e Que el Proyecto de Inversién corresponda al aprobado.

e Que el documente que dé cuenta de la adquisicion se encuentre extendido a nombre de la
nueva persona juridica.

Son condiciones para todos los pagos las siguientes:

e Que los beneficiarios se encuentren al dja en el pago las cotizaciones de seguridad social y
seguro de desempleo.

e Que, siendo el beneficiario una persona juridica, se encuentre al dia en el pago de
impuestos a que se refiera los nimeros B, 4 y 5 del articulo 20 de la Ley de Impuestos a la
Renta (Primera Categoria) y, siendo pefsona natural, se encuentre al dia en el pago del
Impuesto Global Complementario o del Impuesto tnico a los trabajadores dependientes
(N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta) o que se encuentre exenta de
ambos.

e La verificacién de la inscripcién de las lempresas beneficiarias personas juridicas en el
Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de CORFO.

ele &
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Habiéndose constituido la nueva persona juridica por las empresas beneficiarias, los requisitos
sefialados las vifietas anteriores se verificard regpecto de las empresas beneficiarias iniciales y la
nueva persona juridica.

Sera condicién para el pago del dGltimo Informe anual que las empresas beneficiarias hayan
emitido la Declaracién de Conformidad y la Evaluacion del Servicio del Agente Operador y del
Gerente.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Ademas de las obligaciones contenidas en el|Reglamento citado en la cldusula primera, las
beneficiarias se obligan a lo siguiente:

1. Entoda actividad que se realice durante la gjecucion de este Proyecto, indicar expresamente
que se hace con el cofinanciamiento de CORFO.

2. Participar activamente en todas las actividades y reuniones contempladas en el proyecto,
proporcionar informacién fidedigna y guardar cognfidencialidad respecto a la informacién recibida
en las actividades del programa.

3. Enterar durante la ejecucién del Proyectp, el aporte de cofinanciamiento de su cargo,
conforme los porcentajes establecidos el |Reglamento “Proyectos Asociativos para la
Microempresa (PAM)".

4. Cumplir fielmente con los contratos y con|el Plan de Trabajo comprometido con el Agente
Operador Intermediario.

5. Entregar oportunamente toda la informadion y antecedentes que sean requeridos por el
Consultor, el Agente y/o CORFO, para que éstos puedan cumplir con el trabajo encomendado, la
supervision, evaluacion y control.

6. Comunicar al Agente Operador Intermediario, por escrito, su aceptacién o rechazo del trabajo
desarrollado por el Consultor o Gerente, en su c3so.

7. Completar, para la entrega los Informes Finales de cada afio de la Etapa de Desarrollo de
Conformidad.

8. Acreditar, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago
las cotizaciones de seguridad social y seguro de desempleo.

9. Acreditar, tratdndose de persona juridica, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO,
que se encuentra al dia en el pago del impuesto|a que se refieren los nimeros 3, 4 y 5 del articulo
20 de la Ley de Impuesto a la Renta (Primera| Categoria) y, tratandose de personas naturales,
encontrarse al dia en el pago del impuesto Global Complementario o del Impuesto Unico a los
trabajadores dependientes (N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta) o que se
encuentra exenta de ambos.

10. Completar la encuesta de Evaluacién del Servicio del Agente Operador Intermediario y del
Consultor o del Gerente, en su caso.

11. Otorgar las facilidades necesarias y propor
levantamiento de los Indicadores del Proy

Intermediario puedan realizar, una vez termin
seguimiento de sus logros y una evaluacién de in

SEXTO: DECLARACIONES DE LAS EMPRESAS

ionar informacion que haya sido relevante para el
to, para que CORFO y el Agente Operador
do el Proyecto y, por el plazo de cinco afios, el

npacto.

® @

K2

Gobierno
. de Chile




Por este acto, las Empresas vienen en declarar que:

1. Que, habiendo obtenido apoyo de JORFO a través de algunos de sus Programas de
Fomento, no se encuentra actualmente en incumplimiento de sus obligaciones
establecidas en el Reglamento respegtivo, o en los contratos o convenios suscritos en
virtud de éste.

2. Que no ha obtenido con anterioridad, cofinanciamiento de CORFO para la ejecucion
de una consultoria con el mismo objeto por el que se celebra el presente contrato.

3. Que no lo afectan incompatibilidadeg ni conflicto de intereses con el Agente Operador
Intermediario.

Se entenderd que existe Conflicto de Interés, cuando alguno de los gerentes, administradores,
representantes, directores o socios duefios de mds del 50% del capital de un beneficiario, o el
mismo, como persona natural, sea a la vez gerente, administrador, representante, director o socio
duefio de més del 50% del capital del Agente Operador Intermediario; o que entre los gerentes,
administradores, representantes, directores o sogcios duefios de mds del 50% del capital de éstos,
exista un vinculo de conyuge, hijo, adoptado o pgriente hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, inclusive; asi como la existencia |de cualquier otra circunstancia que les reste
imparcialidad en la ejecucién, desarrollo o supenyision de los proyectos.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DEL AGENTE
Son obligaciones principales e indelegables del Agente, las siguientes:

1. Ser el responsable ante CORFO del correct¢ desarrollo y el cumplimiento de los objetivos del
Proyecto, asi como de la correcta utilizacién de| los recursos otorgados, para lo cual debera dar
cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones contenidas en la normativa vigente.

2 Ajustar sus procedimientos conforme I3s instrucciones impartidas por la Gerencia de
Competitividad.

3. Adoptar las medidas necesarias para que gn todos los documentos oficiales, equipos, bienes
de capital, obras y construcciones coﬁnanciados con recursos otorgados por CORFO sean
rotulados de forma que haga notoria la contribucién de la Corporacién, dentro del plazo de un
mes contado desde su adquisicién o realizacign. Asimismo, en toda actividad publica que se
efectte para difundir el proyecto, ya sea a su |nicio, durante su ejecucién o término, asi como
también en medios escritos o audiovisuales, deberd sefialar expresamente que el proyecto es
apoyado por CORFO.

4. Dar todas las facilidades necesarias tantg para que CORFO, como las entidades que ésta
designe o la Contraloria General de la Republica, revisen la documentacién de respaldo de la
rendicién de cuentas presentada, como también|a entregar a la Corporacién los antecedentes que
solicite.

5. Velar por la correcta inversién de los recutsos transferidos por CORFO y el cumplimiento del
aporte empresarial, de acuerdo a la normativa vigente.

6. No encontrarse afectado por conflicto de interés en el desempefio de sus funciones.

7 Preparar oportuna y periédicamente los jinformes y rendiciones de cuentas, conforme las
instrucciones establecidas por CORFO y sin perjuicio de aquellas que imparta la Contraloria
General de la Republica.

8. Realizar todas las actividades para mantener actualizados los sistemas de informacién que
determine la Gerencia de Competitividad de CORFO.

9, Mantener la confidencialidad de la infofmacién que le proporcionen las Empresas. Esta
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obligacién no serd obstaculo para las acciones
ésta faculte.

10.
supervision y evaluacién, por un periodo minim

de supervision y seguimiento de CORFO o quien

Mantener los antecedentes de cada operacion, con el fin de facilitar las labores de

p de 5 afios, a contar del cierre de este proyecto.

Cumplido dicho plazo, debera remitirlos a la Direccién Regional, conforme las instrucciones que la
Gerencia de Competitividad de CORFO entregard al efecto.

OCTAVO:

Las Empresas que participan en el Proyecto otorgaran poder suficiente al Gerente, de manera que

pueda realizar todas las actividades que le enc
presupuesto establecido, y los represente frente
Proyecto.

bmienden, administre los recursos de acuerdo al
a terceros en acciones propias de la ejecucién del

Las limitaciones al sefialado poder seran establecidas por las Empresas.

NOVENO:

El Gerente del Proyecto Asociativo para la Micrgempresa debera rendir cuenta mensual al Agente

Operador Intermediario y éste, a su vez, rendir ¢
Regional de CORFO.

Las rendiciones de cuentas deberan ser docum
a cualquier titulo por el Proyecto, sean éstos de
La documentacién de respaldo de la rendicién
Agente Operador Intermediario.
Constituida por todas y sélo las empresas que
Microempresa la nueva persona juridica, la doc
nueva entidad.

Lienta trimestral de los desembolsos a la Direccion

ntadas y comprender todos los fondos percibidos
rigen publico o privado.
de cuentas deberd estar emitida a nombre del

participantes en el Proyecto Asociativo para la
imentacion deberd ser emitida a nombre de esta

En las rendiciones se debe incluir copia de todo el material promocional que se financie con los

recursos asignados.

El Agente tendra un plazo de 7 dias corridos para formular observaciones o aprobar la rendicién

presentada por el Gerente del Proyecto.

Si formula observaciones, el Gerente tendrd un
cual el Agente debera pronunciarse definitivame
dias corridos.
Los plazos antes mencionados se duplicaran trat;

DECIMO:

La Etapa de Desarrollo tendra una duracion max
Agente Operador Intermediario de la Resolucién
aprueba el Proyecto y ordena la transferencia
Comité de Asignacion Zonal de Fondos — CAZ o

plazo de 7 dias corridos para contestarlas, tras lo
nte por su aprobacién o rechazo en un plazo de 7

indose del Informe Final.

ma de tres afios, contados desde la notificacion al
de CORFO que pone en ejecucién el Acuerdo que
de los recursos. Sin perjuicio de lo anterior, el
el Comité de Asignacion de Fondos — CAF, en su

caso, deberd evaluar anualmente la ejecucién del Proyecto Asociativo para la Microempresa y, si

procede, aprobar su renovacion.

En consecuencia, las empresas beneficiarias

entrega, revisién y correccién de los informes
aprobada por el Agente y efectuado su pago
parrafo precedente.

UNDECIMO:

El Agente podrd poner término anticipado al

deben contemplar el tiempo suficiente para la
, cuando fuere necesario, de modo tal que sea
previo al vencimiento del plazo indicado en el

contrato, con la aprobacion previa del Director

Regional de CORFO, si las Empresas no dan cumplimiento a lo establecido en las clausulas QUINTA

y SEXTA de este contrato.

DUODECIMO:

&
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Las Empresas podran poner término anticipado| al presente Contrato si el Agente incumple las
obligaciones contenidas en la cldusula SEPTIMA de este contrato.

DECIMO TERCERO:

Para efectos de lo establecido en las cldusulas precedentes, las partes aceptan, desde ya, lo que la
CORFO resuelva. Si existieren diferencias entre I3 decisién de las Empresas y del Agente Operador
Intermediario, sea respecto al término anticipafo del Proyecto o de la aprobacién del informe
final, los comparecientes facultan al Director Regjonal para resolver en definitiva.

DECIMO CUARTO:

con respecto a incumplimientos de las obligaciones establecidas para ellos en este contrato, salvo
la transferencia de los recursos al Agente Operagor conforme el Plan de Trabajo y el Presupuesto
aprobados para esta Etapa individualizados en lacldusula segunda de este contrato

Las Empresas y el Agente declaran expresamen{ que CORFO no asume ninguna responsabilidad

DECIMO QUINTO:

Para todos los efectos legales de este contratg las partes fijan su domicilio y se someten a la
competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de .........

DECIMO SEXTO:

El presente contrato se firma en ... ejemplafes quedando dos en poder del Agente y los
....restantes en cada una de la empresas.

La personeria de don ... para [actuar por la Empresa “.. .. consta en
.................................. ;12 de don ..occcceeevvesisssediecesenene,. para actuar por la Empresa “.......”,
consta en ... , y la de don, para actuar por el Agente Operador “.... ” consta en
Gaobierno
. de Chile
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ANEXO 6: MODELO RESOL

UCION DE TRANSFERENCIA

Modelo de Resolucién PAM conforme Reglamenta aprobado por Resolucién (E) N° 339, de 2013.

DIRECCION REGIONAL DE ....

REF.: Ejecuta

VISTO:

-+

Acuerdo que indica y dispone
-ansferencia de fondos a* ... para .... °Codigo ° ...

1. La Resolucién (E) N° 339, de 2013, del Gerinte de Competitividad de CORFO que aprobé el

Reglamento para los “Proyectos Asociativos

2. La Resolucién (E) N° .... de ..., de la Direccid

Convenio Marco celebrado entre esa Direccign Regional y el ......

3. El Acuerdo adoptado por el Comité ..., °en su
el financiamiento CORFO para ...."°

4. Lo dispuesto en el articulo 3° de la Le
Procedimientos Administrativos que Rigen |
Estado, en orden a que las decisiones de
llevardn a efecto por medio de resoluci
correspondiente.

ara la Microempresa”.

h Regional de la Regién de ......., ‘que aprobd el
8

Sesién N9 ......, de fecha ........, en el que se asignd

y N° 19.880, que establece las Bases de los
bs Actos de los Organos de la Administracion del
los 6rganos administrativos pluripersonales se
pnes de la autoridad ejecutiva de la entidad

5. La Resolucién (E) N° ... de ... emanada del Yicepresidente Ejecutivo de CORFO que aprobo el
Convenio de Transferencia de Recursos lsuscrito entre el Gobierno Regional de .., la
Corporacién de Fomento de la Produccion y gl Comité Innova Chile.™

6. La Resolucién (E) N° ... de ... emanada de

... que aprobé el Convenio de Transferencia de

Recursos suscrito entre el Gobierno Regipnal de .. y la Corporacién de Fomento de la

Produccion.”

* Aqui debe ir el nombre del Agente Operador Intermediario.
> Aqui debe ir el nombre del Proyecto, tal como fue aprobado por el Comité de Asignacién Zonal de Fondos o

Comité de Asignacion de Fondos, en adelante CAZ o (
® Incorporar Cédigo del proyecto.

AF, respectivamente.

” Numero y afio de Resolucién que aprobd el Convenio Marco, conjuntamente con la regién y el nombre del

AOL.
8 Razén social del Agente Operador Intermediario.

? Cita el CAZ o CAF que aprobd el proyecto o programa, con el nimero de sesion y fecha.

® Nombre del Proyecto

11 e F L . . s
Clausula que opera sélo cuando los recursos son FIC. Debe contener nimero y afio de la Resolucidn que
aprobé el convenio, expresando el nombre de la Regién. Si concurren simultdneamente recursos con origen

en dos convenios FIC, deberan sefialarse todos.
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7. Llas facultades que me confiere la Resolucion (A) N° 379, de 2012, modificada por las

Resoluciones (A) N° 397, de 2012 y N° 04,

de 2013, ambas del Vicepresidente Ejecutivo de

CORFO, que aprueba el Reglamento del Conli‘té de Asignacién de Fondos — CAF y Comités de

Asignacion Zonal de Fondos — CAZ y lo dis
Contraloria General de la Republica, que fij
razén.

esto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la
normas sobre exencidn del trdmite de toma de

RESUELVO:

1. Ejecutase el Acuerdo adoptado por el Comité ..., en su Sesiéon N°..., de ........ , que aprobd el

.............. (Nombre Proyecto).™

2. Transfiérase a ........... (Nombre Agente OpeLador Intermediario), para la ejecucion del .........

(Nombre Proyecto), Codigo ....... , los valores

ETAPA DE DIAGNOSTICO®

ue a continuacién se indican: **

Cofinanciamiento
CORFO

Gastos de
Administracion

ETAPA DE DESARROLLO

2 Clausula que opera sélo cuando los recursos son F
aprobd el convenio, expresando el nombre de la R
recursos con diverso origen, deberan identificarse tog

DR. Debe contener niimero y afio de la Resolucién que
gién y quien la dicté. Si concurren simultdneamente
0s.

* Nombre del Comité que aprobé el Proyecto, niimerio y fecha de la sesién, més el nombre del Proyecto, tal

como fue aprobado por el Comité respectivo.

 Nombre del AOI, més el del Proyecto, con su cddigg.

> Deber4 optarse por uno de los dos cuadros, conforT:e la etapa que se esté aprobando.
® &
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Coﬁnancnamlen
CORFO Plan de Trabajo

Cofinanciamiento
Proyecto de Inversion

Gastos de

Administracion

3. IMPUTACION: Hasta la suma de S..... (..........pesos) al item 24.01.090 "Programas de Fomento”
del Presupuesto de la Corporacién del afio ...|, y el saldo de hasta §....... (.... pesos) al item que
corresponda del presupuesto de la Corporacién del afio ..., siempre que se disponga de
recursos para ello.*®

4. IMPUTACION: Hasta la suma de §..... (........pesos) con cargo a la cuenta contable 214.05
“Administracion de Fondos” de CORFO, cohforme Convenio de Transferencia de Recursos
aprobado por Resolucién (E) N° ... de la Diredcién Regional de...."’

Andtese y notifiquese,

Nombre Director Regional
Director Regional CORFO
Nombre Regidn

'8 |mputacién cuando concurren recursos CORFO.
v Imputacién cuando concurren recursos FIC o FNDR. Si concurren recursos de FIC diversos, o éstos con
FNDR, deberan hacerse tantas imputaciones como fohdos concurran.

LIE N
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ANEXO 7: MODELO DE DECLARACION DE CONFORMIDAD

..., cédula de identidad NQ........\......... , en su calidad de contraparte de la
empresa.......cceeeeueneeee. RUL NQ.......e.eee.parg el Proyecto....cececcecciecnnane , en el ambito
del Programa ..................., declara estar|conforme con el servicio prestado por el

Consultor/ Gerente ........cccceeeeeeene. Yy €ON las actividades desarrolladas en el marco del

Proyecto.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

FIRMA CONTRAPARTE TECNICA
DE LA EMRRESA
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ANEXO 8: EVALUACION SERVICIO CONSULTOR /GERENTE

I. Encuesta de evaluacién de Consultores (pgra Agente Operador Intermediario)

La siguiente encuesta busca conocer la pe
sobre el trabajo desarrollado por el Consult

cepcion del Agente Operador Intermediario
F.

Esta encuesta debe ser respondida una vez fihalizado el Proyecto.

Utilice una escala de 1 a 7, donde 1 es la notg mas deficiente y 7 es la mejor nota.

1. ¢{Cémo evalia el trabajo del Consultor en los siguientes ambitos?:

Conocimiento técnico &)

Comprension de las necesidades dela
empresa '

Cumplimiento de los objetivos del

Proyecto “
Disposicion para apoyar y resolver =
dudas de las empresas y el AOI ‘

Responsabilidad en la entrega de -~

informes.

N

5 3 4 5 6 No sabe/No
responde

oc o C o O L

Cc o C C O O O

O ¢ o o 0 O

o o o NN o T ¢ TN & T

‘oTN oJNE « TN ¢ TN & 2 & .

® &
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2. Tomando en cuenta los aspectos evaluadps, finalmente ¢ Como evalua el servicio
entregado por el Consultor?

112 3 a4 5 &6 No sabe/No
responde
Evaluacién general final cloc o o o O C C

3. Comentarios o sugerencias

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Gobierno
de Chile
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Il. Encuesta de evaluacion de Gerente (para

La siguiente encuesta busca conocer la pe
sobre el trabajo desarrollado por el Gerente.

Agente Operador Intermediario)

ricepcion del Agente Operador Intermediario

Esta encuesta debe ser respondida una vez fipalizado el Proyecto.

Utilice una escala de 1 a 7, donde 1 es la notd mas deficiente y 7 es la mejor nota.

1. {Como evalua el trabajo del Gerente en lgs siguientes ambitos?:

Conocimiento técnico O

Comprension de las necesidades de la o
empresa

Cumplimiento de los objetivos del o
Proyecto '
Disposicion para apoyar y resolver I

dudas de las empresas y el AOI

Responsabilidad en la entrega de ~
informes. "

5 3 4 5 6 No sabe/No
responde
O 00 0 o 00 O
o 00000 's
' T T & T & B & B O
o 00 0 00 s
‘o o TN o TN ST S I & S
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2. Tomando en cuenta los aspectos evaluad
entregado por el Gerente?

Evaluacion general final &

3. Comentarios o sugerencias

s, finalmente éComo evalua el servicio

2 3 4 5 6 No sabe/No
responde
o O 0 o 0 9

FIRMA DEL REPRES

ENTANTE
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1ll. Encuesta de evaluacion del Consultor (pa

Sr. Empresario: |a siguiente encuesta busca c¢
los Programas de Competitividad de CORFO s

ra empresas beneficiarias)

)nocer la percepcion de los beneficiarios de
pbre el trabajo desarrollado por el Consultor.

Esta encuesta debe ser respondida por torios los beneficiarios de los Programas de
Competitividad de CORFO, una vez finalizado

el Proyecto.

Utilice una escala de 1 a 7, donde 1 es la nota

mas deficiente y 7 es la mejor nota.

1. ¢Cémo evalia el trabajo del consultor en los siguientes ambitos?:

1
Conocimiento técnico C
Comprension de las necesidades de la
empresa o
Cumplimiento de los objetivos del -
Proyecto
Disposicién para apoyar y resolver ~
dudas '
Claridad en la entrega de los I

conocimientos tedricos y practicos

5 3 4 5 6 No sabe/No
responde
o CcC o O G o
oo 00O 0 T
(oTEE « TN o IR o BN o B & .
(o TN o T & TR & W & S & .
ST ST OB & B S & o
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2. Recomendacion del consultor

Si tuviera la oportunidad, éestaria dispues

fo a trabajar nuevamente y recomendar al

Consultor a otra empresa? Utilice una escala de 1 a 7, dénde 1 significa que usted no

trabaria o lo recomendaria en absoluto, y 7
y recomendar.

¢éVolveria a trabajar con este Consultor?

¢Recomendaria el Consultor a otra
empresa?

'S

ue si estaria totalmente dispuesto a trabajar

d 2 3 4 s 6 No sabe/No
responde
O OO0 O o 0 (‘
O C o O O G g

3. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente ¢ Como evalua el servicio

entregado por el consultor?

Evaluacion general final C

4. Finalmente équé aspecto del Servicio y/o

2 3 4 5 6 No sabe/No
responde
cC o C Cc 0 o

de la atencién mejoraria?

FIRMA CONTRAPA

[RTE TECNICA

DE LA EMPRESA
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IV. Encuesta de evaluacion de Gerente (para

Sr. Empresario: la siguiente encuesta busca ¢

empresas beneficiarias)

onocer la percepcion de los beneficiarios de

los Programas de Competitividad de CORFO sobre el trabajo desarrollado por el Gerente.

Esta encuesta debe ser respondida por tados los beneficiarios de los Programas de
Competitividad de CORFO, una vez finalizado

el Proyecto.

Utilice una escala de 1 a 7, donde 1 es la notg

mas deficiente y 7 es la mejor nota.

1. {Como evalta el trabajo del gerente en los siguientes ambitos?:

1
Conocimiento técnico &
Comprension de las necesidades de la
empresa O
Cumplimiento de los objetivos del I
Proyecto
Disposicion para apoyar y resolver -~
dudas
Claridad en la entrega de los o

conocimientos tedricos y practicos

No sabe/No
2 a4 a3 4 responde
o o o o o 0 8
oI SN ¢RI & T & T & .
‘ol o TN o TN ¢ T 62 & &
‘o o I T » T & B & ¢
‘ol o NN « T o NN S & &
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2. Recomendacion del Gerente

Si tuviera la oportunidad, éestaria dispues
Gerente a otra empresa? Utilice una escal
trabaria o lo recomendaria en absoluto, y 7
y recomendar.

¢Volveria a trabajar con este Gerente? €

¢Recomendaria el Gerente a otra
empresa?

'

to a trabajar nuevamente y recomendar al
g de 1 a 7, donde 1 significa que usted no
nue si estaria totalmente dispuesto a trabajar

d 5 3 & ® & No sabe/No
responde
O O O 0O O O O
G o 0 O G @

3. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente ¢ Como evalua el servicio

entregado por el Gerente?

No sabe/N

12 3 4 5 6 osabe/No
responde

Evaluacién general final ol o o C o0 g

5. Finalmente ¢qué aspecto del Servicio y/o

de la atencion mejoraria?

FIRMA CONTRAPA

\RTE TECNICA

DE LA EMPRESA

9 &

. Gobierno
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CORFO¥

suefia emprende crece

2° Péngase el Manual y sus Anexos, a disposicion de los interesados en la pagina Web

de CORFO, www.corfo.cl, una vez que la presente Resolucion se encuentre totalmente
tramitada.

Anodtese y comuniquese.

FELIPE COMMENTZ SILVA; Gerente de Cdmpetitividad, MARIA JOSE GATICA
LOPEZ; Secretario General.

Lo que transcribo a Ud| para su conocimiento.

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

ST PN [N TN
MARIA JOSEJE,ﬁQBEL\ﬁ;
Secretario General
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